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регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами (Хабаровский край)

1. Основные положения

Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами

(Хабаровский край)

Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Обеспечение квалифицированными

кадрами

Срок реализации

проекта

01.01.2019 31.12.2024

Куратор регионального проекта Дорофеев А.О.

И.о. заместителя Председателя Правительства края по

социальным вопросам

Мальцев С.Г.Руководитель регионального проекта И.о. министра здравоохранения Хабаровского края

Попов Р.С.Администратор регионального проекта Консультант отдела кадровой политики и образования

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)

1

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа Хабаровского края "Развитие

здравоохранения Хабаровского края"

-
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

80,2000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 80,8000 81,5000 82,3000 82,8000

ПроцентФП Федеральный

регистр

медицинских

работников

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

22,3000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 22,8000 23,2000 23,5000 24,1000

Условная

единица

ФП Федеральный

регистр

медицинских

работников

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

8,6000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 8,8000 8,9000 9,1000 8,2000

Условная

единица

ФП Федеральный

регистр

медицинских

работников

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

15,7000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 15,9000 16,3000 16,8000 13,0000

Условная

единица

ФП Федеральный

регистр

медицинских

работников

--

1.5.

Обеспеченность населения

39,7000 2017

0,0000 40,4000 41,0000 41,4000 41,9000 42,3000 42,7000

УсловнаяФП Федеральный

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

единица регистр

медицинских

работников

1.6.

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

84,5000 2017

0,0000 86,4000 87,7000 88,9000 90,6000 92,7000 82,9000

Условная

единица

ФП Федеральный

регистр

медицинских

работников

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

64,4000 2017

0,0000 78,6000 79,7000 81,9000 84,1000 87,5000 90,7000

ПроцентФП Форма

федерального

статистическо

го наблюдения

ФСН № 30

"Сведения о

медицинской

организации"

--

2.2.

Укомплектованность

70,5000 2017

0,0000 71,9000 73,1000 81,0000 82,8000 83,9000 95,0000

ПроцентФП Форма

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

федерального

статистическо

го наблюдения

ФСН № 30

"Сведения о

медицинской

организации"

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

0,5900 2017

0,0000 3,1970 12,4430 13,5930 14,7440 15,8940 17,0440

Тысяча

человек

ФП Портал

непрерывного

медицинского

образования

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

82,80

00

81,34

00

81,34

00

81,70

00

82,80

00

82,80

00

Процент 82,8000

82,80

00

82,80

00

82,80

00

82,80

00

82,80

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

23,80

00

23,80

00

23,80

00

23,80

00

23,80

00

23,80

00

Условная

единица

24,1000

24,10

00

24,00

00

23,90

00

23,80

00

23,80

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

8,100

0

8,030

0

8,030

0

8,050

0

8,100

0

8,100

0

Условная

единица

8,2000

9,200

0

9,000

0

8,900

0

8,200

0

8,100

0

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

12,90

00

12,90

00

12,90

00

12,90

00

12,90

00

12,90

00

Условная

единица

13,0000

17,20

00

16,50

00

15,00

00

13,00

00

12,90

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

41,20

00

41,17

00

41,17

00

41,17

00

41,20

00

41,40

00

Условная

единица

42,7000

42,70

00

42,50

00

42,00

00

41,70

00

41,50

00

ФП

1.6. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

81,20

00

81,20

00

81,20

00

81,20

00

81,50

00

81,90

00

Условная

единица

82,9000

88,60

00

88,50

00

88,50

00

88,50

00

85,00

00

ФП
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№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

87,50

00

86,43

00

86,43

00

86,60

00

87,00

00

87,50

00

Процент 90,7000

90,70

00

90,50

00

90,00

00

87,80

00

87,50

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

84,60

00

84,11

00

84,11

00

84,50

00

84,60

00

84,60

00

Процент 95,0000

95,00

00

92,00

00

90,00

00

84,60

00

84,60

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

16,27

20

16,27

20

16,27

50

16,27

80

16,30

00

16,50

00

Тысяча

человек

17,0440

17,04

40

17,01

00

17,00

00

16,80

00

16,55

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Число специалистов,

участвующих в

системе

непрерывного

образования

медицинских

работников, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 12,

443

0

13,

593

0

14,

744

0

 

 Достижение

результата будет

осуществлено

посредством  прове

дения мероприятий

по вовлечению

медицинских

работников в

систему

непрерывного

медицинского

образования путем

проведения

информирования

специалистов

отрасли, их

работодателей о

системе

непрерывного

медицинского

образования;

С использованием

портала НМО

Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0,0000 2020

- -15,

894

0

17,

044

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

медицинские

работники смогут

получить

необходимые

актуальные знания

и навыки

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Увеличена

численность врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек нарастающим

итогом. Нарастающий

итог

Тысяча

человек

- - 5,4

100

5,4

630

5,5

180

 Достижение

результата будет

осуществлено

посредством

последовательного

выполнения

следующих

мероприятий:

- определена

реальная

потребность в

медицинских

кадрах в отрасли

здравоохранения

Хабаровского края;

- реализация

распорядительных

актов

министерства

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2020

- -5,5

680

5,6

120

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

здравоохранения

Хабаровского края

по

софинансированию

расходов

медицинских

организаций,

оказывающих

первичную

медико-

санитарную

помощь в

соответствии с

территориальными

программами

обязательного

медицинского

страхования на

оплату труда

врачей и среднего

медицинского

персонала за счет

средств

нормированного

страхового запаса

территориального

фонда

обязательного
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

медицинского

страхования;-

 организованы и

проведены

профориентационн

ые мероприятия

среди школьников;

- осуществлены

мероприятия по

целевому

обучению по

программам

высшего

медицинского

образования;-

 проведение

мониторинга

регионального

плана мероприятий

по

совершенствовани

ю систем оплаты

труда медицинских

работников;

 - привлечение

медицинских

работников по

программе
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

"Земский доктор",

"Кадры

здравоохранения",

"Сберегательный

капитал".

Совместно с

медицинскими

образовательными

организациями

продолжится

работа центров

содействия

трудоустройству

выпускников

Дальневосточного

государственного

медицинского

университета.

2.2

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

Тысяча

человек

- - 11,

579

0

11,

713

0

11,

936

0

Достижение

результата будет

осуществлено

посредством

последовательного

выполнения

следующих

мероприятий:

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

0,0000 2020

- -12,

199

0

10,

600

0

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

нарастающим итогом.

Нарастающий итог

- определена

реальная

потребность в

медицинских

кадрах в отрасли

здравоохранения

Хабаровского края;

- организованы и

проведены

профориентационн

ые мероприятия

среди школьников;

- установлены

объемы

государственного

задания на

обучение по

программам

среднего

профессионального

образования;

- привлечение

медицинских

работников по

программам

"Земский

фельдшер", "Кадры

здравоохранения",
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

"Сберегательный

капитал".
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7. Дополнительная информация

 В соответствии с дополнительным соглашением от «09» февраля 2023 г. № № 056-2019-N50029-1/6 значение:

показателя "Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими

лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами" в 2023 году - 92%, в 2024 году - 95%;

показателя Укомплектованность медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях (доля занятых физическими

лицами должностей от общего количества должностей в медицинских учреждениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними медицинскими работниками в 2023 году - 94%;

показателя Укомплектованность фельдшерских пунктов, фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных амбулаторий медицинскими работниками в 2023 году

-89%, в 2024 году - 89,5%.



15

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение квалифицированными кадрами

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Увеличена

численность врачей, работающих

в государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом"

 Достижение результата

будет осуществлено

посредством

последовательного

выполнения следующих

мероприятий:

- определена реальная

потребность в медицинских

кадрах в отрасли

здравоохранения

Хабаровского края;-

 реализация

распорядительных актов

министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

софинансированию

расходов медицинских

организаций, оказывающих

первичную медико-

санитарную помощь в

соответствии с

территориальными

Мальцев С.Г.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Форма

федерального

статистическ

ого

наблюдения

ФСН № 30

"Сведения о

медицинской

организации"

,

Федеральный

регистр

медицинских

работников

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

программами обязательного

медицинского страхования

на оплату труда врачей и

среднего медицинского

персонала за счет средств

нормированного страхового

запаса территориального

фонда обязательного

медицинского страхования;

- организованы и

проведены

профориентационные

мероприятия среди

школьников;-

 осуществлены мероприятия

по целевому обучению по

программам высшего

медицинского образования;

- проведение мониторинга

регионального плана

мероприятий по

совершенствованию систем

оплаты труда медицинских

работников;

 - привлечение

медицинских работников

по программе "Земский

доктор", "Кадры

здравоохранения",

"Сберегательный капитал".

Совместно с медицинскими
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образовательными

организациями

продолжится работа

центров содействия

трудоустройству

выпускников

Дальневосточного

государственного

медицинского

университета.

1.1.1

Контрольная точка "Подготовка

информации о потребности

медицинских организаций во

врачах и средних медицинских

работниках министерством

здравоохранения Хабаровского

края для расчета и утверждения

Хабаровским краевым фондом

обязательного медицинского

страхования предельных объемов

средств для софинансирования

оплаты труда медицинских

работников на очередной

финансовый год"

Распоряжение Утверждение

министерством

здравоохранения

Хабаровского края

потребности краевых

государственных

учреждений

здравоохранения в

медицинских работниках

для софинансирования

оплаты труда из средств

нормированного страхового

запаса

-

Петрищев

В.Ю.

20.03.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

01 --

1.1.2

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации "

Прочий тип документа

Аналитическая справка

-

Петрищев

В.Ю.

31.03.2021

09 05 --

1.1.3

Контрольная точка "Данные Прочий тип документа

-

Петрищев

15.04.2021

01 04 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2020 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30."

Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

В.Ю.

1.1.4

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Проведение центром

содействия

трудоустройству

выпускников ФГБОУ ВО

"ДВГМУ распределения

выпускников в

государственные

медицинские организации

Хабаровского края

-

Петрищев

В.Ю.

01.06.2021

05 15 Интернет

портал

ФГБОУ ВО

"ДВГМУ"

fesmu.ru

-

1.1.5

Контрольная точка "Поддержание

достигнутых уровней средних

заработных плат врачей и

работников медицинских

организаций, имеющих высшее

медицинское (фармацевтическое)

или иное высшее образование,

предоставляющих медицинские

услуги (обеспечивающих

предоставление медицинских

услуг) и среднего медицинского

(фармацевтического) персонала

(персонала, обеспечивающего

предоставление медицинских

Справка Аналитический

отчёт об обеспечении

Хабаровским краем

поддержания достигнутых

уровней средних

заработных плат врачей и

работников медицинских

организаций, имеющих

высшее медицинское

(фармацевтическое) или

иное высшее образование,

предоставляющих

медицинские услуги

(обеспечивающих

-

Петрищев

В.Ю.

10.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

услуг) в соответствии с Указом

Президента Российской

Федерации от 7 мая 2012 г. №

597", значение: 0.0000

предоставление

медицинских услуг) и

среднего медицинского

(фармацевтического)

персонала (персонала,

обеспечивающего

предоставление

медицинских услуг) в

соответствии с Указом

Президента Российской

Федерации от 7 мая 2012 г.

№ 597; о структуре

заработных плат

медицинских работников; о

реализации регионального

плана мероприятий по

совершенствованию систем

оплаты труда работников,

направленных на

увеличение доли выплат по

окладам в структуре

заработной платы до 55-60

%

1.1.6

Контрольная точка "Заключение

договоров о целевой подготовке

со студентами выпускных курсов

ФГБОУ ВО "ДВГМУ" для

краевых государственных

учреждений здравоохранения",

значение: 0.0000

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

количестве заключенных

договоров о целевом

обучении

-

Петрищев

В.Ю.

10.12.2021

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

точкам

и

отсутст

вует

1.1.7

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Минздравом Хабаровского

края размещена заявка на

установление контрольных

цифр целевого приема на

2022 год в

информационной системе

Минздрава России

-

Петрищев

В.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

11 --

1.1.8

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 5463 человек",

значение: 0.0000

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Петрищев

В.Ю.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

12 --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.1.9

Контрольная точка "Обеспечение

подготовки обучающихся, в том

числе обучающихся в рамках

целевого обучения, ФГБОУ ВО

"ДВГМУ", КГБОУ ДПО

"ИПКСЗ" в симуляционно-

тренинговых центрах, на

клинических базах КГБУЗов,

позволяющих осуществить

отработку практических навыков

в условиях, приближенных к

реальным", значение: 0.0000

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края.

-

Петрищев

В.Ю.

31.12.2021

11 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.10

Контрольная точка "Мониторинг

трудоустройства выпускников

ФГБОУ ВО "ДВГМУ" в краевые

государственные учреждения

здравоохранения ", значение:

0.0000

Справка Информационная

справка министерства

здравоохранения края о

трудоустройстве

выпускников ФГБОУ ВО

"ДВГМУ" в краевые

государственные

учреждения

здравоохранения

-

Попов Р.С.

31.12.2021

16 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Справка

министерства

здравоохране

ния

Хабаровска

края

-

1.1.11

Контрольная точка

"Организована

профориентационная работа

среди школьников для

поступления на обучение в

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края об

организации

профориентационной

-

Петрищев

В.Ю.

31.12.2021

12 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образовательные организации,

реализующие образовательные

программы среднего и высшего

медицинского образования"

работы в 2021 годуконтрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.12

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации ", значение:

0.0000

Акт Распоряжение

министерства

здравоохранения

Хабаровского края

-

Ариненко

Ю.В.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.13

Контрольная точка "Данные

федерального регистра

медицинских работников по

числу врачей на конец 2021 года

подтверждены формой

федерального статистического

наблюдения ФСН № 30"

Прочий тип документа

Форма федерального

статистического

наблюдения ФСН №30.

Увеличение численности

врачей

-

Ариненко

Ю.В.

15.04.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.14

Контрольная точка "Приняты Прочий тип документа

-

Петрищев

01.06.2022

Взаимо Взаимо --
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Аналитический доклад

министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

В.Ю.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.15

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Справка Аналитическая

справка министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

принятым мерам по

закреплению привлеченных

работников (персонала) на

рабочих местах

-

Ариненко

Ю.В.

10.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.16

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

Прочий тип документа

Минздравом России

согласован проект

контрольных цифр приема,

предложенный

министерством

здравоохранения

Хабаровского края

-

Ариненко

Ю.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

--



24

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

отсутст

вует

отсутст

вует

1.1.17

Контрольная точка "Повышена

эффективность трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих образовательные

программмы медицинского

образования"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края об

эффективности

трудоустройства

выпускников организаций,

реализующих

образовательные

программмы медицинского

образования в 2022 году

-

Ариненко

Ю.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.18

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 5518 человек"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ариненко

Ю.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.1.19

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

Акт Распоряжение

министерства

-

Попов Р.С.

31.03.2023

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

Информация

министерства

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(персонале) различных категорий

и квалификации "

здравоохранения

Хабаровского края

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

здравоохране

ния

Хабаровского

края

1.1.20

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Прочий тип документа

Аналитический доклад

министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

принятым мерам по

трудоустройству

работников на вакантные

рабочие места

-

Попов Р.С.

28.06.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

04 Информация

министерства

здравоохране

ния

Хабаровского

края

-

1.1.21

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей в крае

-

Попов Р.С.

18.07.2023

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Федеральный

регистр

медицинских

работников

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.1.22

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

Справка Аналитическая

справка министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

принятым мерам по

закреплению привлеченных

работников (персонала) на

рабочих местах

-

Попов Р.С.

10.12.2023

03 02 Информация

министерства

здравоохране

ния

Хабаровского

края

-

1.1.23

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

данным федерального

регистра медицинских

работников о численности

врачей в крае

-

Попов Р.С.

26.12.2023

04 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Федеральный

медицинских

работников

-

1.1.24

Контрольная точка "Увеличена

численность врачей в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Попов Р.С.

31.12.2023

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Федеральный

регистр

медицинских

работников

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

1.1.25

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" за по состоянию

29.02.2024

-

Попов Р.С.

27.03.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

1.1.26

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" за по состоянию

31.03.2024

-

Попов Р.С.

15.04.2024

01 03 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

1.1.27

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

-

Попов Р.С.

20.05.2024

06 07 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" за по состоянию

31.04.2024

1.1.28

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" за по состоянию

30.06.2024

-

Попов Р.С.

15.07.2024

03 08 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

1.1.29

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" за по состоянию

30.09.2024

-

Попов Р.С.

15.10.2024

07 09 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

1.1.30

Контрольная точка "Обеспечен Отчет Отчет министерства

-

Попов Р.С.

29.11.2024

02 Взаимо Форма-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

врачей, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" за по состоянию

31.10.2024

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

федерального

статистическ

ого

наблюдения

ФСН № 30,

федеральный

регистр

медицинских

работников

1.2

Результат "Увеличена

численность средних

медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

Достижение результата

будет осуществлено

посредством

последовательного

выполнения следующих

мероприятий:

- определена реальная

потребность в медицинских

кадрах в отрасли

здравоохранения

Хабаровского края;

- организованы и

проведены

профориентационные

мероприятия среди

школьников;

- установлены объемы

государственного задания

на обучение по программам

Мальцев С.Г.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Форма

федерального

статистическ

ого

наблюдения

ФСН № 30

"Сведения о

медицинской

организации"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

среднего

профессионального

образования;

- привлечение медицинских

работников по программам

"Земский фельдшер",

"Кадры здравоохранения",

"Сберегательный капитал".

 

1.2.1

Контрольная точка

"Функционирование в КГБПОУ

"ХГМК" центра содействия

трудоустройству выпускников в

государственные медицинские

организации Хабаровского края"

Прочий тип документа

Проведение центром

трудоустройства

выпускников КГБПОУ

"ХГМК" распределения

выпускников в краевые

государственные

учреждения

здравоохранения

-

Попов Р.С.

01.06.2021

06 08 Интернет

портал

КГБПОУ

"ХГМК"

hgmk.ru

-

1.2.2

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 11,713 тыс.

специалистов", значение: 0.0000

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей и

средних медицинских

работниках,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников, формы

федерального

статистического

-

Петрищев

В.Ю.

31.12.2021

03 07 Форма

федерального

статистическ

ого

наблюдения

ФСН № 30

"Сведения о

медицинской

организации"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

наблюдения ФСН № 30

1.2.3

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)",

значение: 0.0000

Распоряжение

Распоряжение

министерства

здравоохранения

Хабаровского края об

установлении контрольных

цифр приема

-

Попов Р.С.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 --

1.2.4

Контрольная точка "Заключение

договоров о целевой подготовке

со студентами КГБПОУ "ХГМК"

для краевых государственных

учреждений здравоохранения",

значение: 0.0000

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

количестве заключенных

договоров о целвом

обучении

-

Попов Р.С.

31.12.2021

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

1.2.5

Контрольная точка "Мониторинг

трудоустройства выпускников

Справка Информационная

справка министерства

-

Попов Р.С.

31.12.2021

08 Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

КГБПОУ "ХГМК" в краевые

государственные учреждения

здравоохранения", значение:

0.0000

здравоохранения

Хабаровского края о

трудоустройстве

выпускников КГБПОУ

"ХГМК" в краевые

государственные

учреждения

здравоохранения

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.6

Контрольная точка "Увеличена

численность средних

медицинских работников в

государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 11,936 тыс.

человек"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей и

средних медицинских

работниках,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Ариненко

Ю.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Форма

федерального

статистическ

ого

наблюдения

ФСН № 30

"Сведения о

медицинской

организации"

-

1.2.7

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей и

средних медицинских

работниках,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Попов Р.С.

18.07.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

05 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

вует

1.2.8

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Распоряжение

Распоряжение

министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

установлению контрольных

цифр приема граждан в

КГБПОУ "Хабаровский

государственный

медицинский колледж" им.

Г.С. Макарова

министерства

здравоохранения

Хабаровского края

-

Попов Р.С.

15.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 распоряжени

е

министерства

здравоохране

ния

Хабаровского

края

-

1.2.9

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет Аналитический

доклад министерства

здравоохранения

Хабаровского края

-

Попов Р.С.

15.12.2023

05 07 Информация

министерства

здравоохране

ния

Хабаровского

края

-

1.2.10

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Бойченко Ю.Я.

15.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.11

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

численности врачей и

средних медицинских

работниках,

сформированный по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Попов Р.С.

26.12.2023

05 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

1.2.12

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" по состоянию на

29.02.2024 по данным

федерального регистра

медицинских работников

-

Попов Р.С.

29.03.2024

09 10 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

1.2.13

Контрольная точка "Обеспечен Отчет Отчет министерства

-

Попов Р.С.

15.04.2024

05 06 Федеральный-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" по состоянию на

31.03.2024 по данным

федерального регистра

медицинских работников

регистр

медицинских

работников

1.2.14

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов

с высшим образованием и

объемов подготовки для

специалистов со средним

профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" по состоянию на

30.04.2024 по данным

федерального регистра

медицинских работников

-

Попов Р.С.

20.05.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

1.2.15

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

-

Попов Р.С.

20.09.2024

07 Взаимо

связь с

иными

Информация

министерства

здравоохране

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(персонала) на рабочих местах" достижении результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" по состоянию на

31.08.2024 по данным

федерального регистра

медицинских работников

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ния

Хабаровского

края

1.2.16

Контрольная точка "Приняты

меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие

места"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" по состоянию на

30.09.2024 по данным

федерального регистра

медицинских работников

-

Попов Р.С.

17.10.2024

06 08 Информация

министерства

здравоохране

ния

Хабаровского

края

-

1.2.17

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Увеличена численность

-

Попов Р.С.

29.11.2024

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Федеральный

регистр

медицинских

работников

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

средних медицинских

работников, работающих в

государственных

медицинских организациях,

тыс. человек нарастающим

итогом" по состоянию на

31.10.2024 по данным

федерального регистра

медицинских работников

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом"

 

 Достижение результата

будет осуществлено

посредством  проведения

мероприятий по

вовлечению медицинских

работников в систему

непрерывного

медицинского образования

путем проведения

информирования

специалистов отрасли, их

работодателей о системе

непрерывного

медицинского образования;

С использованием портала

НМО медицинские

работники смогут получить

необходимые актуальные

знания и навыки

Мальцев С.Г.

31.12.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Информацио

нная система

обеспечения

непрерывног

о

медицинског

о

образования

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.1

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

13,593 тыс. специалистов ",

значение: 0.0000

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

количестве активных

пользователей на портале

НМО. Увеличение

численности медицинских

работников - активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

-

Попов Р.С.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 --

2.1.2

Контрольная точка

"Информирование специалистов

отрасли здравоохранения о

системе непрерывного

медицинского образования ",

значение: 0.0000

Отчет Информация с

портала ДВГМУ

-

Попов Р.С.

31.12.2021

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.3

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

14 744 специалистов "

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

количестве активных

пользователей на портале

НМО. Увеличение

численности медицинских

работников – активных

-

Петрищев

В.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

07 Портал

непрерывног

о

медицинског

о

образования

edu.rosminzdr

av.ru

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

и

отсутст

вует

2.1.4

Контрольная точка

"Информирование специалистов

отрасли здравоохранения о

системе непрерывного

медицинского образования "

Отчет Информационные

письма министерства

здравоохранения

Хабаровского края;

-

Петрищев

В.Ю.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

--

2.1.5

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

данным портала

непрерывного

медицинского образования

о численности

медработников, прошедших

обучение на портале НМО

-

Попов Р.С.

20.07.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Портал

непрерывног

о

медицинског

о

образования

-

2.1.6

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о числе

медицинских работников,

-

Попов Р.С.

27.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

Портал

непрерывног

о

медицинског

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

соответствующего проекта)" прошедших обучение на

портале НМО

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

о

образования

2.1.7

Контрольная точка "Число

активных пользователей портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

15 894 специалистов"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

количестве активных

пользователей на портале

НМО. Увеличение

численности медицинских

работников – активных

пользователей портала

непрерывного

медицинского образования

-

Попов Р.С.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

09 портал

непрерывног

о

медицинског

о

образования

edu.rosminzdr

av.ru

-

2.1.8

Контрольная точка

"Информирование специалистов

отрасли здравоохранения о

системе непрерывного

медицинского образования "

Отчет Информационные

письма министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

системе непрерывного

медицинского образования

-

Попов Р.С.

31.12.2023

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Портал

непрерывног

о

медицинског

о

образования,

портал

ФГБОУ ВО

"Дальневосто

чный

государствен

ный

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинский

университет"

Минздрава

России

2.1.9

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом" по

состоянию на 31.03.2024 по

данным федерального

регистра медицинских

работников

-

Попов Р.С.

15.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

2.1.10

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

-

Попов Р.С.

21.05.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

11 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

том числе с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом" по

состоянию на 30.04.2024 по

данным федерального

регистра медицинских

работников

и

отсутст

вует

2.1.11

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом" по

состоянию на 30.06.2024

-

Попов Р.С.

15.07.2024

06 08 Федеральный

регистр

медицинских

работников

-

2.1.12

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Министерства

здравоохранения

Хабаровского края о

достижении результата

"Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

-

Попов Р.С.

16.09.2024

10 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Федеральный

регистр

медицинских

работников

-



43

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом" по

состоянию на 31.08.2024 по

данным федерального

регистра медицинских

работников

точкам

и

отсутст

вует

2.1.13

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Отчет министерства

здравоохранения

Хабаровского края "Число

специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом" по

состоянию на 30.09.2024

-

Попов Р.С.

15.10.2024

07 09 Портал

непрерывног

о

медицинског

о

образования

-

2.1.14

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части результата

соответствующего проекта)"

Отчет Министерства

здравоохранения

Хабаровского края по

достижению результат

"Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

-

Попов Р.С.

29.11.2024

10 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Портал

непрерывног

о

медицинског

о

образования

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных

технологий, тыс. человек

нарастающим итогом" по

состоянию на 31.10.2024

точкам

и

отсутст

вует



Участники регионального проекта

0

45

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Мальцев С. Г. И.о. министра

здравоохранения

Хабаровского края

Демешин Д. В. 1

2 Администратор регионального

проекта

Попов Р. С. Консультант отдела кадровой

политики и образования

Татанова Д. В. 40

Увеличена численность врачей, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Мальцев С. Г. И.о. министра

здравоохранения

Хабаровского края

Демешин Д. В. 1

4 Участник регионального

проекта

Попов Р. С. Консультант отдела кадровой

политики и образования

Татанова Д. В. 40

Число специалистов, участвующих в системе непрерывного образования медицинских работников, в том числе с использованием дистанционных

образовательных технологий, тыс. человек нарастающим итогом

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Мальцев С. Г. И.о. министра

здравоохранения

Хабаровского края

Демешин Д. В. 1

6 Участник регионального

проекта

Попов Р. С. Консультант отдела кадровой

политики и образования

Татанова Д. В. 40

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, тыс. человек нарастающим итогом

7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Мальцев С. Г. И.о. министра

здравоохранения

Хабаровского края

Демешин Д. В. 1

8 Участник регионального

проекта

Попов Р. С. Консультант отдела кадровой

политики и образования

Татанова Д. В. 40


