
П А С П О Р Т

регионального проекта

Содействие занятости (Хабаровский край)

1. Основные положения

Содействие занятости (Хабаровский край)Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Содействие занятости

Срок реализации

проекта

01.01.2019 31.12.2024

Куратор регионального проекта Дорофеев А.О.

И.о. заместителя Председателя Правительства края по

социальным вопросам

Процко А.А.Руководитель регионального проекта И.о. министра

Бруцкий В.А.Администратор регионального проекта

Заместитель министра-начальник управления

инфраструктуры, имущественного комплекса и

информатизации образования

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)

1

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа Хабаровского края "Развитие

рынка труда и содействие занятости населения Хабаровского

края"

Подпрограмма "Содействие занятости населения

Хабаровского края" в рамках государственной программы

Хабаровского края "Развитие рынка труда и содействие

занятости населения Хабаровского края"

2

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа Хабаровского края "Развитие

образования в Хабаровском крае"

Государственная программа Хабаровского края "Развитие

образования в Хабаровском крае"
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1.

Количество дополнительно

созданных мест с целью

обеспечения дошкольным

образованием детей в

возрасте  до 3 лет

нарастающим итогом

0,7250 2020

0,0000 0,0000 0,0000 1,7640 1,1540 1,4740 1,4740

Тысяча

мест

ФП ГИИС

"Электронный

бюджет"

--

1.2.

Доступность дошкольного

образования для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет

99,8900 2018

0,0000 0,0000 0,0000 100,000

0

99,6700 100,000

0

100,000

0

ПроцентФП ФГИС ДДО

--

2 Снижение напряжённости на рынке труда

2.1.

Доля занятых граждан из

числа участников

дополнительных

мероприятий

0,0000 2022

- - - - - 75,0000 75,0000

ПроцентФП Информацион

ная система

консолидации

отчетности

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2024 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2024 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1. Количество дополнительно созданных мест с

целью обеспечения дошкольным образованием

детей в возрасте  до 3 лет нарастающим

итогом

1,284

0

1,284

0

1,734

0

1,734

0

1,734

0

1,734

0

Тысяча

мест

1,4740

1,734

0

1,734

0

1,734

0

1,734

0

1,734

0

ФП

1.2. Доступность дошкольного образования для

детей в возрасте от 1,5 до 3 лет

100,0

000

100,0

000

100,0

000

100,0

000

100,0

000

100,0

000

Процент 100,0000

100,0

000

100,0

000

100,0

000

100,0

000

100,0

000

ФП

2 Снижение напряжённости на рынке труда

2.1. Доля занятых граждан из числа участников

дополнительных мероприятий

0,000

0

0,000

0

0,000

0

2,000

0

5,500

0

13,00

00

Процент 75,0000

56,00

00

45,00

00

37,00

00

28,00

00

20,00

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1

Создано 725

дополнительных мест,

в том числе с

обеспечением

необходимых условий

пребывания детей с

ОВЗ и детей-

инвалидов, в

организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам

дошкольного

образования, для

детей в возрасте до

трех лет за счет

средств

федерального,

краевого и

муниципального

бюджетов в рамках

реализации

Тысяча

мест

- 0,7

250

- - -

Созданы

дополнительные

места для детей в

возрасте до трех

лет в

государственных и

муниципальных

образовательных

организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам

дошкольного

образования путем

строительства,

реконструкции,

капитального

ремонта, выкупа,

перепрофилирован

ия.

Строител

ьство

(реконст

рукция,

техничес

кое

перевоор

ужение,

приобрет

ение)

объекта

недвижи

мого

имущест

ва

0,0000 2019

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

государственной

программы "Развитие

образования в

Хабаровском крае"

(постановление

Правительства края

от 05 июня 2012 г. №

177-пр)

1.2

Созданы

дополнительные

места в Хабаровском

крае для детей в

возрасте от 1,5 до 3

лет любой

направленности в

организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность (за

исключением

государственных и

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

Место

- - 24,

000

0

45,

000

0

30,

000

0

Созданы

дополнительные

места для детей в

возрасте от 1,5 до 3

лет любой

направленности в

орагнизациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность (за

исключением

государственных и

муниципальных), и

у индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

Обеспече

ние

реализац

ии

федераль

ного

проекта

(результа

та

федераль

ного

проекта)

0,0000 2020

- -30,

000

0

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

образовательным

программам

дошкольного

образования, в том

числе

адаптированным, и

присмотр и уход за

детьми

программам

дошкольного

образования, в том

числе

адаптированным, и

присмотр и уход за

детьми. Это

позволит:

- повысить

доступность

дошкольного

образования;

- удовлетворить

актуальный спрос

населения в

дошкольном

образовании и

присмотре и уходе

за детьми;

- создать

потенциальную

возможность для

выхода на работу

экономически

активных

родителей

(законных

представителей),
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

имеющих детей

дошкольного

возраста;

- сохранить

позитивные

тенденции роста

рождаемости за

счет повышения

социальной

стабильности

путем

гарантированного

доступного

дошкольного

образования и

услуг по

присмотру и уходу

за детьми от 1,5 до

3 лет, а также

повышения

материально-

финансовой

состоятельности

семей.

1.3

Созданы

дополнительные

места для детей в

Тысяча

мест

- - 0,1

100

0,9

700

0,3

300

Созданы

дополнительные

места для детей в

Строител

ьство

(реконст

0,0000 2019

- -0,6

200

0,6

200

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

возрасте от 1,5 до 3

лет в дошкольных

образовательных

организациях.

Нарастающий итог

возрасте до трех

лет в

государственных и

муниципальных

образовательных

организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам

дошкольного

образования путем

строительства,

реконструкции,

капитального

ремонта, выкупа,

перепрофилирован

ия.

рукция,

техничес

кое

перевоор

ужение,

приобрет

ение)

объекта

недвижи

мого

имущест

ва

2

Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных

решений в целях поддержки уровня занятости населения

2.1

Количество центров

занятости населения в

Хабаровском крае, в

которых реализуются

или

Единиц

а

- - - 1,0

000

2,0

000

Количество

центров занятости

населения в

Хабаровском крае,

в которых

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2019

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

реализованы проекты

по модернизации

реализуются или

реализованы

проекты по

модернизации - не

менее 2 к концу

2022 года

3

Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

3.1

Привлечены

работники в рамках

региональных

программ повышения

мобильности

трудовых ресурсов

Челове

к

- - - - 99,

000

0

Работодателю,

участвующему в

региональной

программе

повышения

мобильности

трудовых ресурсов,

в целях

привлечения для

трудоустройства

работников из

других субъектов

Российской

Федерации

предоставляется

финансовая

поддержка.

Средства

финансовой

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

80,0000 2020

- -240

,00

00

145

,00

00

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

поддержки

используются

работодателем на

предоставление

мер поддержки

работнику,

привлеченному в

рамках реализации

региональной

программы

повышения

мобильности

трудовых ресурсов

для

трудоустройства из

другого субъекта

Российской

Федерации.

Предоставленные

работнику меры

поддержки

позволяют ему

обустроиться и

закрепиться на

новом месте..

 Это создаст

условия

для привлечения ра
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

ботников

требуемой

квалификации  из

других субъектов

Российской

Федерации на

профессии

(должности,

специальности),

которые

невозможно

заместить за счет

работников,

проживающих в

крае

4

Снижение напряжённости на рынке труда

4.1

Прошли

профессиональное

обучение и получили

дополнительное

профессиональное

образование

работники

предприятий

оборонно-

промышленного

Челове

к

- - - - -

Организация профе

ссионального

обучения и

дополнительного

профессионального

образования

работников

промышленных

предприятий.

 Участники –

Проведе

ние

образова

тельных

мероприя

тий

0,0000 2022

- -500

,00

00

200

,00

00

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

комплекса, а также

граждане,

обратившиеся в

органы службы

занятости за

содействием в поиске

подходящей работы и

заключившие

ученический договор

с предприятиями

оборонно-

промышленного

комплекса

 работники

предприятий

оборонно-

промышленного

комплекса, а также

граждане,

обратившиеся в

органы службы

занятости за

содействием в

поиске подходящей

работы, с

которыми

заключен

ученический

договор.

4.2

Приняли участие в

мероприятиях по

организации

временного

трудоустройства

граждане из числа

работников,

находящихся под

риском увольнения

Челове

к

- - - - -

Организация

временных работ

(компенсация

работодателям

расходов на

частичную оплату

труда при

организации

временного

трудоустройства

работников,

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2022

- -361

,00

00

-

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

находящихся под

риском увольнения

и материально-

техническое

обеспечение

работ). Участники

– работники,

находящиеся под

риском увольнения

(введение режима

неполного

рабочего времени,

временная

остановка работ,

предоставление

отпусков без

сохранения

заработной платы,

проведение

мероприятий по

высвобождению

работников).

Планируемая

численность

участников в 2023

году – 361 человек

4.3

Приняли участие в Челове

- - - - -

Организация Оказание

0,0000 2022

- -181 -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

мероприятиях по

организации

общественных работ

граждане,

зарегистрированные в

органах службы

занятости в целях

поиска подходящей

работы, включая

безработных граждан

к

общественных

работ

(компенсация

работодателям

расходов на

частичную оплату

труда при

организации

общественных

работ для граждан,

зарегистрированны

х в органах службы

занятости в целях

поиска подходящей

работы, включая

безработных

граждан).

 Участники –

граждане,

зарегистрированны

е в органах службы

занятости в целях

поиска подходящей

работы, включая

безработных

граждан.

 Планируемая

численность

услуг

(выполне

ние

работ)

,00

00
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

участников в 2023

году – 181 человек
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.0

Создано 725 дополнительных мест, в том

числе с обеспечением необходимых

условий пребывания детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, в организациях,

осуществляющих образовательную

деятельность по образовательным

программам дошкольного образования,

для детей в возрасте до трех лет за счет

средств федерального, краевого и

муниципального бюджетов в рамках

реализации государственной программы

"Развитие образования в Хабаровском

крае" (постановление Правительства края

от 05 июня 2012 г. № 177-пр)

1.1

0,000,00 0,00346 618,81 0,00 346 618,810,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

0,000,00 0,00346 618,81 0,00 346 618,810,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

0,000,00 0,00262 229,41 0,00 262 229,410,00

в том числе: межбюджетные

трансферты

1.1.1.1.

1.

0,000,00 0,00262 229,41 0,00 262 229,410,00

местным бюджетам1.1.1.1.

1.4.

0,000,00 0,00262 229,41 0,00 262 229,410,00

Свод бюджетов Муниципальных

образований

1.1.1.2.

0,000,00 0,00346 618,81 0,00 346 618,810,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Созданы дополнительные места в

Хабаровском крае для детей в возрасте от

1,5 до 3 лет любой направленности в

организациях, осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных и

муниципальных), и у индивидуальных

предпринимателей, осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том числе

адаптированным, и присмотр и уход за

детьми

1.2

3 701,962 961,14 5 552,990,00 0,00 15 918,053 701,96

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.2.1.

3 701,962 961,14 5 552,990,00 0,00 15 918,053 701,96

бюджет субъекта1.2.1.1.

3 701,962 961,14 5 552,990,00 0,00 15 918,053 701,96

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Созданы дополнительные места для детей

в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных

образовательных организациях

1.3

533 392,37459 628,29 720 704,8233 854,85 350 841,39 2 375 372,09276 950,37

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.3.1.

533 392,37459 628,29 720 704,8233 854,85 350 841,39 2 375 372,09276 950,37

бюджет субъекта1.3.1.1.

531 985,22459 628,29 720 704,8233 854,85 350 841,39 2 373 964,94276 950,37

в том числе: межбюджетные1.3.1.1.

68 950,480,00 0,000,00 0,00 68 950,480,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

трансферты1.

местным бюджетам1.3.1.1.

1.4.

68 950,480,00 0,000,00 0,00 68 950,480,00

Свод бюджетов Муниципальных

образований

1.3.1.2.

70 357,630,00 0,000,00 0,00 70 357,630,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.3.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.3.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Снижение напряжённости на рынке труда 0

Прошли профессиональное обучение и

получили дополнительное

профессиональное образование работники

предприятий оборонно-промышленного

комплекса, а также граждане,

обратившиеся в органы службы занятости

за содействием в поиске подходящей

работы и заключившие ученический

договор с предприятиями оборонно-

промышленного комплекса

2.1

0,000,00 0,000,00 11 915,98 25 915,9814 000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

0,000,00 0,000,00 11 915,98 25 915,9814 000,00

бюджет субъекта2.1.1.1.

0,000,00 0,000,00 11 915,98 25 915,9814 000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Приняли участие в мероприятиях по

организации временного трудоустройства

граждане из числа работников,

находящихся под риском увольнения

2.2

0,000,00 0,000,00 0,00 32 081,7232 081,72

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.2.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 32 081,7232 081,72

бюджет субъекта2.2.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 32 081,7232 081,72

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.2.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.2.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Приняли участие в мероприятиях по

организации общественных работ

граждане, зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая безработных

граждан

2.3

0,000,00 0,000,00 0,00 14 240,9114 240,91

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.3.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 14 240,9114 240,91

бюджет субъекта2.3.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 14 240,9114 240,91

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

2.3.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего2.3.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

3 Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации0

Привлечены работники в рамках

региональных программ повышения

3.1

99 000,000,00 0,000,00 155 875,00 494 875,00240 000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

мобильности трудовых ресурсов

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

3.1.1.

99 000,000,00 0,000,00 145 000,00 484 000,00240 000,00

бюджет субъекта3.1.1.1.

99 000,000,00 0,000,00 145 000,00 484 000,00240 000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

3.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего3.1.3.

0,000,00 0,000,00 10 875,00 10 875,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

380 473,66 462 589,43 726 257,81 636 094,33

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

580 974,96 518 632,37 3 305 022,56

380 473,66 636 094,33462 589,43 726 257,81 580 974,96 507 757,37 3 294 147,56

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 875,00 10 875,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Хабаровский край в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2024 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1. Создано 725 дополнительных мест, в том

числе с обеспечением необходимых

условий пребывания детей с ОВЗ и

детей-инвалидов, в организациях,

осуществляющих образовательную

деятельность по образовательным

программам дошкольного образования,

для детей в возрасте до трех лет за счет

средств федерального, краевого и

муниципального бюджетов в рамках

реализации государственной программы

"Развитие образования в Хабаровском

крае" (постановление Правительства

края от 05 июня 2012 г. № 177-пр)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

1.2. Созданы дополнительные места в

Хабаровском крае для детей в возрасте

от 1,5 до 3 лет любой направленности в

организациях, осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных и

муниципальных), и у индивидуальных

предпринимателей, осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том числе

адаптированным, и присмотр и уход за

детьми

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

1.3. Созданы дополнительные места для

0,00 24 700,0 49 400,0 74 100,0 98 800,0 123 500,

350 841,39

247 000,222 300,197 600,172 900,148 200,
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№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в

дошкольных образовательных

организациях

0 0 0 0 00 0000000000

2 Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

2.1. Привлечены работники в рамках

региональных программ повышения

мобильности трудовых ресурсов

0,00 0,00 0,00 1 000,00 3 000,00 25 000,00

145 000,00

90 000,0070 000,0050 000,0040 000,0030 000,00

3 Снижение напряжённости на рынке труда

3.1. Прошли профессиональное обучение и

получили дополнительное

профессиональное образование

работники предприятий оборонно-

промышленного комплекса, а также

граждане, обратившиеся в органы

службы занятости за содействием в

поиске подходящей работы и

заключившие ученический договор с

предприятиями оборонно-

промышленного комплекса

0,00 0,00 0,00 0,60 1,49 8 700,00

11 915,98

9 961,009 961,008 700,008 700,008 700,00

3.2. Приняли участие в мероприятиях по

организации временного

трудоустройства граждане из числа

работников, находящихся под риском

увольнения

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00
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№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

На конец

2024 года

(тыс. рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

3.3. Приняли участие в мероприятиях по

организации общественных работ

граждане, зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

ИТОГО:

0,00 24 700,00 49 400,00 75 100,60 101 801,4

9

157 200,0

0

507 757,37

346 961,0

0

302 261,0

0

256 300,0

0

221 600,0

0

186 900,0

0
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7. Дополнительная информация

В соответствии с заключенным Дополнительным соглашением к Соглашению о реализации регионального проекта "Содействие занятости (Хабаровский

край)" на территории Хабаровского края от «17» декабря 2024 г. № 149-2019-P20027-1/19 значение показателя "Доступность дошкольного образования для

детей в возрасте от 1,5 до 3 лет" на 2022 год составляет 100 %, значение результата "Созданы дополнительные места для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в

дошкольных образовательных организациях" на 2021 год составляет 0,22 тысяч мест
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Содействие занятости

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Дети в возрасте от полутора до трех лет имеют возможность получать дошкольное образование.

1.1

Результат "Создано 725

дополнительных мест, в том

числе с обеспечением

необходимых условий

пребывания детей с ОВЗ и детей-

инвалидов, в организациях,

осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, для

детей в возрасте до трех лет за

счет средств федерального,

краевого и муниципального

бюджетов в рамках реализации

государственной программы

"Развитие образования в

Хабаровском крае"

(постановление Правительства

края от 05 июня 2012 г. №

177-пр)"

Созданы дополнительные

места для детей в возрасте

до трех лет в

государственных и

муниципальных

образовательных

организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам дошкольного

образования путем

строительства,

реконструкции,

капитального ремонта,

выкупа,

перепрофилирования.

Хлебникова

В.Г.

01.01.2019 31.12.2019

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет

1.1.1

Контрольная точка "Контрольная

точка не задана"

 

-

-

-

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2

Результат "Созданы

дополнительные места в

Хабаровском крае для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет любой

направленности в организациях,

осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных и

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том

числе адаптированным, и

присмотр и уход за детьми"

Созданы дополнительные

места для детей в возрасте

от 1,5 до 3 лет любой

направленности в

орагнизациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность (за

исключением

государственных и

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам дошкольного

образования, в том числе

адаптированным, и

присмотр и уход за детьми.

Хлебникова

В.Г.

01.01.2020 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

«Электронны

й бюджет»

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Это позволит:

- повысить доступность

дошкольного образования;

- удовлетворить актуальный

спрос населения в

дошкольном образовании и

присмотре и уходе за

детьми;

- создать потенциальную

возможность для выхода на

работу экономически

активных родителей

(законных представителей),

имеющих детей

дошкольного возраста;

- сохранить позитивные

тенденции роста

рождаемости за счет

повышения социальной

стабильности путем

гарантированного

доступного дошкольного

образования и услуг по

присмотру и уходу за

детьми от 1,5 до 3 лет, а

также повышения

материально-финансовой

состоятельности семей.

1.2.1

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

Соглашение Заключено

соглашение о

-

Зотова Ю.В.

15.12.2019

Взаимо

связь с

02 ГИИС

"Электронны

-



28

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

предоставлении субсидии

из федерального бюджета

бюджетам субъектов

Российской Федерации на

софинансирование

расходных обязательств

Хабаровского края,

возникающих при

реализации

государственных программ

субъектов Российской

Федерации, связанных с

реализацией мероприятий

по созданию в субъектах

Российской Федерации

дополнительных мест для

детей в возрасте от 1,5 до 3

лет любой направленности

в организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность (за

исключением

государственных и

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

й бюджет"
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

программам дошкольного

образования, в том числе

адаптированным, и

присмотр и уход за детьми

1.2.2

Контрольная точка

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу "

Отчет Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

Хабаровскому краю

-

Трофимчук

В.А.

31.12.2020

01 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.3

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Заключено

соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

-

Ланихина Е.В.

30.09.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.4

Контрольная точка "Обеспечено

заключение соглашений о

реализации на территории

Соглашение Обеспечено

заключение соглашений о

реализации на территории

-

Зотова Ю.В.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

03 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

субъекта Российской Федерации

регионального проекта,

обеспечивающего достижение

целей, показателей и результатов

соответствующего федерального

проекта (в части результата

федерального проекта)"

субъекта Российской

Федерации регионального

проекта, обеспечивающего

достижение целей,

показателей и результатов

соответствующего

федерального проекта (в

части результата

федерального проекта)

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.5

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

соглашений о реализации на

территории субъекта Российской

Федерации регионального

проекта, обеспечивающего

достижение целей, показателей и

результатов соответствующего

федерального проекта, обработка

и формирование заключений на

отчеты, представляемые

участниками федерального

проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта

(результата федерального

проекта)", значение: 0.0000

Исходящее письмо

Обеспечен мониторинг

исполнения соглашений о

реализации на территории

субъекта Российской

Федерации регионального

проекта, обеспечивающего

достижение целей,

показателей и результатов

соответствующего

федерального проекта,

обработка и формирование

заключений на отчеты,

представляемые

участниками федерального

проекта в рамках

мониторинга реализации

федерального проекта

(результата федерального

проекта)

-

Трофимчук

В.А.

31.12.2021

02, 02 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.6

Контрольная точка Отчет Предоставлен отчет оТрофимчук

31.12.2021

03 Взаимо ГИИС-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

"Предоставлен отчет о

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу ", значение: 0.0000

выполнении соглашения о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

-

В.А.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

"Электронны

й бюджет"

1.2.7

Контрольная точка

"Организовано проведение

конкурса на предоставление

субсидии организации

проведения конкурса на

предоставление субсидии из

краевого бюджета Хабаровского

края на финансовое обеспечение

мероприятий по созданию

дополнительных мест для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет любой

направленности в организациях,

осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных,

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную деятельность по

Отчет Проведен конкурс на

предоставление субсидии

организации проведения

конкурса на предоставление

субсидии из краевого

бюджета Хабаровского края

на финансовое обеспечение

мероприятий по созданию

дополнительных мест для

детей в возрасте от 1,5 до 3

лет любой направленности

в организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность (за

исключением

государственных,

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

-

Трофимчук

В.А.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образовательным программам

дошкольного образования, в том

числе адаптированным, и

присмотр и уход за детьми",

значение: 30.0000, Место

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

программам дошкольного

образования, в том числе

адаптированным, и

присмотр и уход за детьми

1.2.8

Контрольная точка "Проведен

конкурс по выбору исполнителя

работ", значение: 30.0000, Место

Отчет Подведен итог

конкурса на предоставление

субсидии из краевого

бюджета Хабаровского края

на финансовое обеспечение

мероприятий по созданию

дополнительных мест для

детей в возрасте от 1,5 до 3

лет любой направленности

в организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность (за

исключением

государственных,

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

образовательным

-

Трофимчук

В.А.

30.08.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

программам дошкольного

образования, в том числе

адаптированным, и

присмотр и уход за детьми

1.2.9

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)", значение: 0.0000

Соглашение Заключено

соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

(соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому

(физическому) лицу

включено в реестр

соглашений)

-

Ланихина Е.В.

30.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

06 ГИИС

"Элетронный

бюджет"

-

1.2.10

Контрольная точка "Обеспечено

заключение соглашений о

реализации на территории

субъекта Российской Федерации

регионального проекта,

обеспечивающего достижение

целей, показателей и результатов

соответствующего федерального

проекта (в части результата

федерального проекта)",

значение: 0.0000

Соглашение Обеспечено

заключение соглашений о

реализации в Хабаровском

крае регионального

проекта, обеспечивающего

достижение целей,

показателей и результатов

соответствующего

федерального проекта (в

части результата

федерального проекта)

-

Зотова Ю.В.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

03 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.11

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

результата "Созданы

Отчет Отчет министерства

образования и науки

Хабаровского края о

-

Трофимчук

В.А.

14.04.2023

Взаимо

связь с

иными

08 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

дополнительные места в

Хабаровском крае для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет любой

направленности в организациях,

осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных и

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том

числе адаптированным, и

присмотр и уход за детьми" ",

значение: 0.0000, Единица

проведенном мониторингерезульт

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.12

Контрольная точка

"Организовано проведение

конкурса на предоставление

субсидии из краевого бюджета

Хабаровского края на финансовое

обеспечение мероприятий по

созданию дополнительных мест

для детей в возрасте от 1,5 до 3

лет любой направленности в

организациях, осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных,

муниципальных), и у

Отчет Отчет министерства

образования и науки края о

проведении конкурса

-

Трофимчук

В.А.

15.05.2023

07 09 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том

числе адаптированным, и

присмотр и уход за детьми",

значение: 0.0000, Единица

1.2.13

Контрольная точка "Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение

о предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)", значение: 0.0000,

Единица

Соглашение Заключено

соглашение о

предоставлении из бюджета

субъекта Российской

Федерации субсидии

некоммерческой

организации, не

являющейся

государственным

(муниципальным)

учреждением

-

Ланихина Е.В.

15.06.2023

08 10 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.14

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

результата "Созданы

дополнительные места в

Хабаровском крае для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет любой

направленности в организациях,

осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных и

Отчет Отчет министерства

образования и науки

Хабаровского края о

проведенном мониторинге

-

Трофимчук

В.А.

14.07.2023

09 11 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том

числе адаптированным, и

присмотр и уход за детьми" ",

значение: 0.0000, Единица

1.2.15

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

результата "Созданы

дополнительные места в

Хабаровском крае для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет любой

направленности в организациях,

осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных и

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том

числе адаптированным, и

присмотр и уход за детьми" ",

значение: 0.0000, Единица

Отчет Отчет министерства

образования и науки

Хабаровского края о

проведенном мониторинге

-

Трофимчук

В.А.

16.10.2023

10 12 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.2.16

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

результата "Созданы

дополнительные места в

Хабаровском крае для детей в

возрасте от 1,5 до 3 лет любой

направленности в организациях,

осуществляющих

образовательную деятельность (за

исключением государственных и

муниципальных), и у

индивидуальных

предпринимателей,

осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам

дошкольного образования, в том

числе адаптированным, и

присмотр и уход за детьми" ",

значение: 0.0000, Единица

Отчет Отчет министерства

образования и науки

Хабаровского края о

проведенном мониторинге

в 2023 году

-

Трофимчук

В.А.

25.12.2023

11 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3

Результат "Созданы

дополнительные места для детей

в возрасте от 1,5 до 3 лет в

дошкольных образовательных

организациях"

Созданы дополнительные

места для детей в возрасте

до трех лет в

государственных и

муниципальных

образовательных

организациях,

осуществляющих

образовательную

деятельность по

Процко А.А.

01.01.2020 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

образовательным

программам дошкольного

образования путем

строительства,

реконструкции,

капитального ремонта,

выкупа,

перепрофилирования.

вует вует

1.3.1

Контрольная точка "Заключен

государственный контракт на

выполнение строительно-

монтажных работ по объекту

"Детский сад на 140 мест в селе

имени Полины Осипенко"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Заключен государственный

контракт на выполнение

строительно-монтажных

работ

-

Селеменев

А.И.

15.04.2021

18 20 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.2

Контрольная точка "Получены

положительные заключения

государственной экспертизы

проектной документации и

результатов инженерных

изысканий "Детский сад на 75

мест в пос. Литовко Амурского

муниципального района" ",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Положительное заключение

государственной

экспертизы проектной

документации и

результатов инженерных

изысканий "Детский сад на

75 мест в пос. Литовко

Амурского

муниципального района"

-

Селеменев

А.И.

22.04.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.3

Контрольная точка "Получены

положительные заключения по

результатам государственных

Прочий тип документа

Получены положительные

заключения по результатам

-

Селеменев

А.И.

01.05.2021

18 21 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

экспертиз по объекту "Детский

сад на 140 мест в селе имени

Полины Осипенко"", значение:

0.0000

государственных экспертиз

по объекту "Детский сад на

140 мест в селе имени

Полины Осипенко"

1.3.4

Контрольная точка "Получены

положительные заключения по

результатам государственных

экспертиз по объекту Детский сад

на 75 мест в пос. Циммермановка

Ульчского муниципального

района Хабаровского края"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Получены положительные

заключения по результатам

государственных экспертиз

по объекту Детский сад на

75 мест в пос.

Циммермановка Ульчского

муниципального района

Хабаровского края"

-

Селеменев

А.И.

30.05.2021

20 24 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.5

Контрольная точка "Заключен

государственный контракт на

выполнение строительно-

монтажных работ по объекту

Детский сад на 75 мест в п.

Циммермановка ", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Заключен государственный

контракт на выполнение

строительно-монтажных

работ

-

Селеменев

А.И.

15.06.2021

21 23 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.6

Контрольная точка "Заключен

государственный контракт на

выполнение строительно-

монтажных работ по объекту

"Детский сад на 75 мест в пос.

Литовко Амурского

муниципального района"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Заключен государственный

контракт на выполнение

строительно-монтажных

работ

-

Селеменев

А.И.

15.07.2021

22 24 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.3.7

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта "Детский сад

на 110 мест в с. Мирное

Хабаровского муниципального

района"", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Техническая готовность

объекта "Детский сад на 110

мест в с. Мирное

Хабаровского

муниципального района",

100 %

-

Селеменев

А.И.

25.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

25 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.8

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта "Детский сад

на 110 мест в с. Матвеевка

Хабаровского муниципального

района"", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Техническая готовность

объекта "Детский сад на 110

мест в с. Матвеевка

Хабаровского

муниципального района",

100 %

-

Селеменев

А.И.

25.12.2021

24 26 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.9

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта "Детский сад

в микрорайоне № 3 второго

Привокзального района"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Техническая готовность

объекта "Детский сад в

микрорайоне № 3 второго

Привокзального района",

100 %

-

Селеменев

А.И.

25.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.3.10

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта "Детский сад

на 75 мест в пос. Литовко

Амурского муниципального

района"", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Техническая готовность

объекта "Детский сад на 75

мест в пос. Литовко

Амурского

муниципального района",

100 %

-

Селеменев

А.И.

25.12.2021

26 28 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.11

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта "Детский сад

на 75 мест в пос. Циммермановка

Ульчского муниципального

района Хабаровского края"",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Техническая готовность

объекта "Детский сад на 75

мест в пос. Циммермановка

Ульчского муниципального

района Хабаровского края",

100 %

-

Селеменев

А.И.

25.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.12

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта " Детский сад

на 140 мест в селе имени Полины

Осипенко" ", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Техническая готовность

объекта " Детский сад на

140 мест в селе имени

Полины Осипенко", 100 %

-

Селеменев

А.И.

25.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.3.13

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества

"Детский сад на 110 мест в с.

Мирное Хабаровского

муниципального района" введен

в эксплуатацию", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Объект недвижимого

имущества "Детский сад на

110 мест в с. Мирное

Хабаровского

муниципального района"

введен в эксплуатацию

-

Селеменев

А.И.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.14

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества

"Детский сад на 110 мест в с.

Матвеевка Хабаровского

муниципального района" введен

в эксплуатацию", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Объект недвижимого

имущества "Детский сад на

110 мест в с. Матвеевка

Хабаровского

муниципального района" в

эксплуатацию" введен в

эксплуатацию

-

Селеменев

А.И.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.15

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества

"Детский сад в микрорайоне № 3

второго Привокзального района"

введен в эксплуатацию",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Объект недвижимого

имущества "Детский сад в

микрорайоне № 3 второго

Привокзального района"

введен в эксплуатацию

-

Селеменев

А.И.

31.12.2021

31 33 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.16

Контрольная точка "Объект Прочий тип документа

-

Селеменев

31.12.2021

32 34 ГИИС-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

недвижимого имущества

"Детский сад на 75 мест в пос.

Литовко Амурского

муниципального района" введен

в эксплуатацию", значение:

0.0000

Объект недвижимого

имущества "Детский сад на

75 мест в пос. Литовко

Амурского

муниципального района"

введен в эксплуатацию

А.И. "Электронны

й бюджет"

1.3.17

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества

"Детский сад на 75 мест в п.

Циммермановка Ульчского

муниципального района

Хабаровского края" введен в

эксплуатацию", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Объект недвижимого

имущества "Детский сад на

75 мест в п.

Циммермановка Ульчского

муниципального района

Хабаровского края" введен

в эксплуатацию

-

Селеменев

А.И.

31.12.2021

33 35 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.18

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества

"Детский сад на 140 мест в селе

имени Полины Осипенко" введен

в эксплуатацию", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Объект недвижимого

имущества "Детский сад на

140 мест в селе имени

Полины Осипенко" введен

в эксплуатацию

-

Селеменев

А.И.

31.12.2021

34 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.19

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества

"Детский сад на 110 мест в с.

Матвеевка Хабаровского

Прочий тип документа

Объект недвижимого

имущества "Детский сад на

110 мест в с. Матвеевка

-

Селеменев

А.И.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

07 ЭБ-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

муниципального района" введен

в эксплуатацию ", значение:

0.0000

Хабаровского

муниципального района"

введен в эксплуатацию

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.3.20

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта, %"

Справка Информационная

справка о технической

готовности объекта

министерства образования

и науки края

-

Дубов А.С.

17.07.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

08 ГИИС

Электронный

бюджет

-

1.3.21

Контрольная точка "Объект

недвижимого имущества введен в

эксплуатацию"

Прочий тип документа

Разрешение на ввод объекта

в эксплуатацию

-

Дубов А.С.

30.12.2023

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Государствен

ная

интегрирован

ная

информацион

ная система

управления

общественны

ми

финансами

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/bp/#)

1.3.22

Контрольная точка "Техническая

готовность объекта капитального

строительства, %"

Справка Информационная

справка о технической

готовности объекта

министерства образования

и науки края на основании

информации министерства

строительства

Хабаровского края

-

Дубов А.С.

15.07.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Государствен

ная

интегрирован

ная

информацион

ная система

управления

общественны

ми

финансами

"Электронны

й бюджет"

(https://ssl.bud

getplan.minfin.

ru/bp/#)

-

2

Развитие инфраструктуры занятости и внедрение организационных и технологических инноваций с использованием цифровых и платформенных

решений в целях поддержки уровня занятости населения

2.1

Результат "Количество центров

занятости населения в

Хабаровском крае, в которых

реализуются или реализованы

проекты по модернизации"

Количество центров

занятости населения в

Хабаровском крае, в

которых реализуются или

реализованы проекты по

модернизации - не менее 2

к концу 2022 года

Виноградов

К.И.

01.01.2021 31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

2.1.1

Контрольная точка "Акт

утвержден (подписан)", значение:

0.0000

Приказ Приказ комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края об

утверждении перечня

краевых государственных

казенных учреждений

центров занятости

населения, в которых

реализуются проекты по

модернизации

-

Виноградов

К.И.

30.04.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

01 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.2

Контрольная точка "Закупка

включена в план закупок",

значение: 0.0000

Входящее письмо Письмо

КГКУ ЦЗН о включении

закупки в план закупок

-

Малинина

И.В.

01.10.2021

11 02 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.3

Контрольная точка "Сведения о

государственном

(муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов,

заключенных заказчиками по

результатам закупок", значение:

0.0000

Входящее письмо Письмо

КГКУ ЦЗН о внесении

сведений о

государственном контракте

в реестр контрактов,

заключенных заказчиками

по результатам закупок

-

Малинина

И.В.

01.11.2021

01 03 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.4

Контрольная точка "Произведена

приемка поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг", значение: 0.0000

Входящее письмо Письмо

КГКУ ЦЗН о приемке

поставленных товаров,

выполненных работ,

оказанных услуг

-

Малинина

И.В.

15.12.2021

02 04 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

2.1.5

Контрольная точка "Произведена

оплата поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг по государственному

(муниципальному) контракту",

значение: 0.0000

Входящее письмо Письмо

КГКУ ЦЗН об оплате

поставленных товаров,

выполненных работ,

оказанных услуг

-

Малинина

И.В.

31.12.2021

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.6

Контрольная точка "Обеспечено

заключение соглашений о

реализации на территории

субъекта Российской Федерации

регионального проекта,

обеспечивающего достижение

целей, показателей и результатов

соответствующего федерального

проекта (в части результата

федерального проекта)",

значение: 0.0000

 

-

Виноградов

К.И.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

10 --

2.1.7

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг исполнения

соглашений о реализации на

территории субъекта Российской

Федерации регионального

проекта, обеспечивающего

достижение целей, показателей и

результатов соответствующего

 

-

Виноградов

К.И.

31.12.2021

09 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

--
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

федерального проекта, обработка

и формирование заключений на

отчеты, представляемые

участниками федерального

проекта в рамках мониторинга

реализации федерального проекта

(результата федерального

проекта)", значение: 0.0000

и

отсутст

вует

2.1.8

Контрольная точка "Акт

утвержден (подписан)", значение:

0.0000

Приказ Приказ комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края об

утверждении перечня

краевых государственных

казенных учреждений

центров занятости

населения, в которых

реализуются проекты по

модернизации

-

Виноградов

К.И.

30.04.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

01 ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

2.1.9

Контрольная точка "Закупка

включена в план закупок",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Сформирован план-график

с включением в него

закупок

-

Малинина

И.В.

01.10.2022

12 02 ЕИС

"Закупки"

-

2.1.10

Контрольная точка "Сведения о

государственном

(муниципальном) контракте

внесены в реестр контрактов,

заключенных заказчиками по

результатам закупок", значение:

Прочий тип документа

Сведения о

государственном контракте

внесены в реестр

контрактов

-

Малинина

И.В.

01.11.2022

01 03 ЕИС

"Закупки"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

0.0000

2.1.11

Контрольная точка "Произведена

приемка поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг", значение: 0.0000

Акт Составлен акт о

приемке поставленных

товаров, выполненных

работ, оказанных услуг

-

Малинина

И.В.

15.12.2022

02 04 ЕИС

"Закупки"

-

2.1.12

Контрольная точка "Произведена

оплата поставленных товаров,

выполненных работ, оказанных

услуг по государственному

(муниципальному) контракту",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Составлено платежное

поручение об оплате

поставленных товаров,

выполненных работ,

оказанных услуг

-

Малинина

И.В.

31.12.2022

07 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ЕИС

"Закупки"

-

3

Создание условий для привлечения работодателями необходимых трудовых ресурсов из других субъектов Российской Федерации

3.1

Результат "Привлечены

работники в рамках

региональных программ

повышения мобильности

трудовых ресурсов"

Работодателю,

участвующему в

региональной программе

повышения мобильности

трудовых ресурсов, в целях

привлечения для

трудоустройства

работников из других

субъектов Российской

Федерации предоставляется

финансовая поддержка.

Виноградов

К.И.

01.01.2022 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

Средства финансовой

поддержки используются

работодателем на

предоставление мер

поддержки работнику,

привлеченному в рамках

реализации региональной

программы повышения

мобильности трудовых

ресурсов для

трудоустройства из другого

субъекта Российской

Федерации.

Предоставленные

работнику меры поддержки

позволяют ему

обустроиться и закрепиться

на новом месте..

 Это создаст условия

для привлечения работнико

в требуемой квалификации

из других субъектов

Российской Федерации на

профессии (должности,

специальности), которые

невозможно заместить за

счет работников,

проживающих в крае

3.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

Исходящее письмо

Направлены в Минтруд

-

Малинина

И.В.

15.04.2022

Взаимо

связь с

07 Ведомственн

ая отчетность

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(персонале) различных категорий

и квалификации", значение:

0.0000

России и Роструд сведения

о потребности в

финансовом обеспечении

реализации программы

"Повышение мобильности

трудовых ресурсов" на 2023

год и на плановый период

2024 – 2025 годов (в

соответствии с приказом

Министерства труда и

социальной защиты

Российской Федерации от 5

декабря 2018 г. № 770н)

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

3.1.2

Контрольная точка "Проведен

мониторинг выдачи

сертификатов на привлечение

трудовых ресурсов", значение:

0.0000

Справка Справка о

проведении мониторинга

выдачи сертификатов на

привлечение трудовых

ресурсов

-

Малинина

И.В.

30.06.2022

04 08 ЭБ-

3.1.3

Контрольная точка "Проведен

мониторинг выдачи

сертификатов на привлечение

трудовых ресурсов", значение:

0.0000

Справка Справка о

проведении мониторинга

выдачи сертификатов на

привлечение трудовых

ресурсов

-

Малинина

И.В.

30.09.2022

07 05 ЭБ-

3.1.4

Контрольная точка "Документ

утвержден (подписан)", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Сертификаты на

привлечение трудовых

ресурсов в 2022 году

предоставлены

работодателям,

-

Виноградов

К.И.

20.12.2022

08 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Ведомственн

ая отчетность

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

участвующим в программе

"Повышение мобильности

трудовых ресурсов" (в

соответствии с Порядком

предоставления

сертификата на

привлечение трудовых

ресурсов, утвержденным

приказом Минтруда России

от 17 апреля 2019 г. №

261н)

ьными

точкам

и

отсутст

вует

3.1.5

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий

и квалификации", значение:

0.0000, Человек

Исходящее письмо

Исходящим письмом

комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края

направлены в Минтруд

России и Роструд сведения

о потребности в

финансовом обеспечении

реализации программы

"Повышение мобильности

трудовых ресурсов" на 2024

год и на плановый период

2025 – 2026 годов (в

соответствии с приказом

Министерства труда и

социальной защиты

Российской Федерации от 5

-

Малинина

И.В.

15.04.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ведомственна

я отчетность

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

декабря 2018 г. № 770н)

3.1.6

Контрольная точка "Проведен

мониторинг выдачи

сертификатов на привлечение

трудовых ресурсов", значение:

0.0000, Единица

Справка Справка комитета

по труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

проведении мониторинга

выдачи сертификатов на

привлечение трудовых

ресурсов

-

Слюсарева

Н.Н.

30.09.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

05 ведомственна

я отчетность

-

3.1.7

Контрольная точка "Документ

утвержден (подписан)", значение:

0.0000, Единица

Справка Сертификаты на

привлечение трудовых

ресурсов в 2023 году

предоставлены

работодателям,

участвующим в программе

"Повышение мобильности

трудовых ресурсов" (в

соответствии с Порядком

предоставления

сертификата на

привлечение трудовых

ресурсов, утвержденным

приказом Минтруда России

от 17 апреля 2019 г. №

261н)

-

Виноградов

К.И.

20.12.2023

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая отчетность

-

3.1.8

Контрольная точка "Проведен Справка комитета по труду

-

Слюсарева

31.12.2023

Взаимо Взаимо ведомственна-



54

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

мониторинг выдачи

сертификатов на привлечение

трудовых ресурсов", Микрограмм

в сутки

и занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

проведении мониторинга

выдачи сертификатов на

привлечение трудовых

ресурсов по итогам 2023

года

Н.Н.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

я отчетность

3.1.9

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата по

состоянию на 31.03.2024 г.

-

Слюсарева

Н.Н.

15.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ведомственна

я отчетность

-

3.1.10

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата по

состоянию на 31.05.2024 г.

-

Слюсарева

Н.Н.

14.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

ведомственна

я отчетность

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

отсутст

вует

отсутст

вует

3.1.11

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата по

состоянию на 31.07.2024 г.

-

Слюсарева

Н.Н.

15.08.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ведомственна

я отчетность

-

3.1.12

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата по

состоянию на 30.09.2024 г.

-

Слюсарева

Н.Н.

15.10.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ведомственна

я отчетность

-

3.1.13

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата по

-

Слюсарева

Н.Н.

15.11.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

ведомственна

я отчетность

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

состоянию на 31.10.2024 г.контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

3.1.14

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата по

состоянию на 30.11.2024 г.

-

Слюсарева

Н.Н.

12.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ведомственна

я отчетность

-

4

Снижение напряжённости на рынке труда

4.1

Результат "Прошли

профессиональное обучение и

получили дополнительное

профессиональное образование

работники предприятий

оборонно-промышленного

комплекса, а также граждане,

обратившиеся в органы службы

занятости за содействием в

поиске подходящей работы и

заключившие ученический

Организация профессионал

ьного обучения и

дополнительного

профессионального

образования работников

промышленных

предприятий. Участники –

 работники предприятий

оборонно-промышленного

комплекса, а также

граждане, обратившиеся в

Виноградов

К.И.

20.02.2023 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

договор с предприятиями

оборонно-промышленного

комплекса"

органы службы занятости за

содействием в поиске

подходящей работы, с

которыми заключен

ученический договор.

4.1.1

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации

профессионального обучения и

дополнительного

профессионального образования

работников промышленных

предприятий оборонно-

промышленного комплекса, по

итогам 9 месяцев 2023 года"

Отчет Справка (отчет)

комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата

-

Виноградов

К.И.

20.10.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

07 Ведомственн

ая статистика

-

4.1.2

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации

профессионального обучения и

дополнительного

профессионального образования

работников промышленных

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

достижении результата в

2023 году

-

Виноградов

К.И.

29.12.2023

06 Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая статистика

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

предприятий оборонно-

промышленного комплекса, по

итогам 2023 года"

4.1.3

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства края о

достижении результата по

состоянию на 31.01.2024

-

Солодянкин

Г.Н.

15.02.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС ЭБ-

4.1.4

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства края о

достижении результата по

состоянию на 31.03.2024

-

Солодянкин

Г.Н.

15.04.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС ЭБ-

4.1.5

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства края о

достижении результата по

-

Солодянкин

Г.Н.

14.06.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

Взаимо

связь с

иными

результ

ГИИС ЭБ-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

соответствующего проекта)" состоянию на 31.05.2024атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

4.1.6

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства края о

достижении результата по

состоянию на 31.07.2024

-

Солодянкин

Г.Н.

15.08.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС ЭБ-

4.1.7

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства края о

достижении результата по

состоянию на 30.09.2024

-

Солодянкин

Г.Н.

15.10.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС ЭБ-



60

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

4.1.8

Контрольная точка "Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства края о

достижении результата по

состоянию на 31.10.2024

-

Солодянкин

Г.Н.

15.11.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС ЭБ-

4.2

Результат "Приняли участие в

мероприятиях по организации

временного трудоустройства

граждане из числа работников,

находящихся под риском

увольнения"

Организация временных

работ (компенсация

работодателям расходов на

частичную оплату труда

при организации

временного

трудоустройства

работников, находящихся

под риском увольнения и

материально-техническое

обеспечение работ).

Участники – работники,

находящиеся под риском

увольнения (введение

режима неполного рабочего

времени, временная

остановка работ,

предоставление отпусков

без сохранения заработной

Виноградов

К.И.

01.01.2023 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

платы, проведение

мероприятий по

высвобождению

работников). Планируемая

численность участников в

2023 году – 361 человек

4.2.1

Контрольная точка "На

официальном сайте комитета по

труду и занятости населения

Правительства Хабаровского края

в сети "Интернет" размещено

объявление о проведении отбора

работодателей для

предоставления субсидии на

финансовое обеспечение затрат,

связанных с организацией на

территории Хабаровского края

временного трудоустройства

работников, находящихся под

риском увольнения", значение:

0.0000, Микрограмм в сутки

Прочий тип документа

Ссылка на размещенное на

официальном сайте

комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края

объявление о проведении

отбора работодателей для

предоставления субсидии

на финансовое обеспечение

затрат, связанных с

организацией на

территории Хабаровского

края временного

трудоустройства

работников, находящихся

под риском увольнения

-

Малинина

И.В.

28.02.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Официальны

й сайт

комитета по

труду и

занятости

населения

Правительств

а

Хабаровского

края в сети

"Интернет"

-

4.2.2

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

-

Малинина

И.В.

14.04.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Ведомственн

ая статистика

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

части организации временного

трудоустройства работников,

находящихся под риском

увольнения, по итогам I квартала

2023 года", значение: 0.0000,

Микрограмм в сутки

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

4.2.3

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации временного

трудоустройства работников,

находящихся под риском

увольнения, по итогам первого

полугодия 2023 года", значение:

0.0000, Микрограмм в сутки

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

-

Малинина

И.В.

14.07.2023

01 02 Ведомственн

ая статистика

-

4.2.4

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации временного

трудоустройства работников,

находящихся под риском

увольнения, по итогам 9 месяцев

2023 года", значение: 0.0000,

Микрограмм в сутки

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

-

Малинина

И.В.

13.10.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая статистика

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

4.2.5

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации временного

трудоустройства работников,

находящихся под риском

увольнения, по итогам 2023

года", значение: 0.0000,

Микрограмм в сутки

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

-

Виноградов

К.И.

29.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая статистика

-

4.2.6

Контрольная точка

"Работодателям предоставлена

субсидия на финансовое

обеспечение затрат, связанных с

организацией на территории

Хабаровского края временного

трудоустройства работников,

находящихся под риском

увольнения", значение: 0.0000,

Микрограмм в сутки

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

-

Виноградов

К.И.

29.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

4.3

Результат "Приняли участие в

мероприятиях по организации

общественных работ граждане,

зарегистрированные в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

Организация общественных

работ (компенсация

работодателям расходов на

частичную оплату труда

при организации

общественных работ для

Виноградов

К.И.

01.01.2023 31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

безработных граждан" граждан,

зарегистрированных в

органах службы занятости в

целях поиска подходящей

работы, включая

безработных граждан).

 Участники – граждане,

зарегистрированные в

органах службы занятости в

целях поиска подходящей

работы, включая

безработных граждан.

 Планируемая численность

участников в 2023 году –

181 человек

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

4.3.1

Контрольная точка "На

официальном сайте комитета по

труду и занятости населения

Правительства Хабаровского края

в сети "Интернет" размещено

объявление о проведении отбора

работодателей для

предоставления субсидии на

финансовое обеспечение затрат,

связанных с организацией на

территории Хабаровского края

общественных работ для граждан,

зарегистрированных в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

Прочий тип документа

Ссылка на размещенное на

официальном сайте

комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края

объявление о проведении

отбора работодателей для

предоставления субсидии

на финансовое обеспечение

затрат, связанных с

организацией на

территории Хабаровского

края временного

-

Малинина

И.В.

28.02.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Официальны

й сайт

комитета по

труду и

занятости

населения

Правительств

а

Хабаровского

края в сети

"Интернет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

безработных граждан", значение:

0.0000, Микрограмм в сутки

трудоустройства

работников, находящихся

под риском увольнения

4.3.2

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации общественных

работ для граждан,

зарегистрированных в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан, по итогам I

квартала 2023 года", значение:

0.0000, Микрограмм в сутки

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

-

Малинина

И.В.

14.04.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая статистика

-

4.3.3

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации общественных

работ для граждан,

зарегистрированных в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан, по итогам

первого полугодия 2023 года",

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

-

Малинина

И.В.

14.07.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая статистика

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

значение: 0.0000, Микрограмм в

сутки

4.3.4

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации общественных

работ для граждан,

зарегистрированных в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан, по итогам

9 месяцев 2023 года", значение:

0.0000, Микрограмм в сутки

Отчет Отчет комитета по

труду и занятости

населения Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края

-

Малинина

И.В.

13.10.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая статистика

-

4.3.5

Контрольная точка "Проведен

мониторинг реализации

дополнительных мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке труда

Хабаровского края в 2023 году, в

части организации общественных

работ для граждан,

зарегистрированных в органах

службы занятости в целях поиска

подходящей работы, включая

безработных граждан, по итогам

2023 года", значение: 0.0000,

Микрограмм в сутки

Отчет комитета по труду и

занятости населения

Правительства

Хабаровского края о

реализации

дополнительных

мероприятий,

направленных на снижение

напряженности на рынке

труда Хабаровского края в

2023 году

-

Виноградов

К.И.

30.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Ведомственн

ая статистика

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)



Участники регионального проекта

0

68

Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Процко А. А. И.о. министра Демешин Д. В. 3

2 Администратор регионального

проекта

Бруцкий В. А. Заместитель министра-

начальник управления

инфраструктуры,

имущественного комплекса и

информатизации образования

Процко А. А. 5

Количество центров занятости населения в Хабаровском крае, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1

4 Участник регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1

5 Участник регионального

проекта

Малинина И. В. Первый заместитель

председателя комитета

Виноградов К. И. 10

Создано 725 дополнительных мест, в том числе с обеспечением необходимых условий пребывания детей с ОВЗ и детей-инвалидов, в организациях,

осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, для детей в возрасте до трех лет за счет

средств федерального, краевого и муниципального бюджетов в рамках реализации государственной программы "Развитие образования в Хабаровском

крае" (постановление Правительства края от 05 июня 2012 г. № 177-пр)

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Хлебникова В. Г. Министр Демешин Д. В. 1

7 Участник регионального

проекта

Селеменев А. И. Заместитель министра

строительства Хабаровского

края - главный архитектор

края

Сутурин О. Б. 3

8 Участник регионального

проекта

Ланихина Е. В. Начальник планово-

экономический отдел

Довженко Е. А. 5



9 Участник регионального

проекта

Кардаш К. П. главный специалист отдела

мониторинга и развития

инфраструктуры образования

Бруцкий В. А. 15

10 Участник регионального

проекта

Сташуль М. И. начальник отдела

сопровождения

концессионных соглашений и

бюджетных инвестиций

Прокопенко О. П. 0

11 Участник регионального

проекта

Трофимчук В. А. Консультант отдела общего

образования управления

общего и дополнительного

образования

Хлебникова В. Г. 15

12 Участник регионального

проекта

Харитонов С. О. Главный специалист планово-

экономического отдела

Довженко Е. А. 5

13 Участник регионального

проекта

Нагорная Г. Н. главный специалист планово-

экономического отдела

Довженко Е. А. 15

14 Участник регионального

проекта

Зотова Ю. В. заместитель министра Хлебникова В. Г. 3

15 Участник регионального

проекта

Бруцкий В. А. Заместитель министра-

начальник управления

инфраструктуры,

имущественного комплекса и

информатизации образования

Процко А. А. 5

16 Участник регионального

проекта

Довженко Е. А. Заместитель начальника

управления - начальник

финансово-аналитического

отдела министерства

образования и науки

Хабаровского края

Семянникова В. В. 5

Созданы дополнительные места в Хабаровском крае для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой направленности в организациях, осуществляющих

образовательную деятельность (за исключением государственных и муниципальных), и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих

образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми

17 Ответственный за достижение

результата регионального

Хлебникова В. Г. Министр Демешин Д. В. 1



проекта

18 Участник регионального

проекта

Зотова Ю. В. заместитель министра Хлебникова В. Г. 3

19 Участник регионального

проекта

Ланихина Е. В. Начальник планово-

экономический отдел

Довженко Е. А. 5

20 Участник регионального

проекта

Тямкова Е. П. Главный специалист Довженко Е. А. 5

21 Участник регионального

проекта

Довженко Е. А. Заместитель начальника

управления - начальник

финансово-аналитического

отдела министерства

образования и науки

Хабаровского края

Семянникова В. В. 5

22 Участник регионального

проекта

Бормотова А. О. Главный специалист Довженко Е. А. 5

23 Участник регионального

проекта

Нагорная Г. Н. главный специалист планово-

экономического отдела

Довженко Е. А. 15

24 Участник регионального

проекта

Трофимчук В. А. Консультант отдела общего

образования управления

общего и дополнительного

образования

Хлебникова В. Г. 15

Созданы дополнительные места для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет в дошкольных образовательных организациях

25 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Процко А. А. И.о. министра Демешин Д. В. 3

26 Участник регионального

проекта

Бормотова А. О. Главный специалист Довженко Е. А. 5

27 Участник регионального

проекта

Дубов А. С. Министр строительства

Хабаровского края

Демешин Д. В. 1

28 Участник регионального

проекта

Ланихина Е. В. Начальник планово-

экономический отдел

Довженко Е. А. 5



29 Участник регионального

проекта

Нагорная Г. Н. главный специалист планово-

экономического отдела

Довженко Е. А. 15

30 Участник регионального

проекта

Тямкова Е. П. Главный специалист Довженко Е. А. 5

31 Участник регионального

проекта

Довженко Е. А. Заместитель начальника

управления - начальник

финансово-аналитического

отдела министерства

образования и науки

Хабаровского края

Семянникова В. В. 5

Привлечены работники в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов

32 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1

33 Участник регионального

проекта

Слюсарева Н. Н. Начальник отдела Виноградов К. И. 10

Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники предприятий оборонно-промышленного

комплекса, а также граждане, обратившиеся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключившие ученический договор

с предприятиями оборонно-промышленного комплекса

34 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1

35 Участник регионального

проекта

Солодянкин Г. Н.  начальник отдела Виноградов К. И. 15

Приняли участие в мероприятиях по организации временного трудоустройства граждане из числа работников, находящихся под риском увольнения

36 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1

37 Участник регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1

Приняли участие в мероприятиях по организации общественных работ граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска



подходящей работы, включая безработных граждан

38 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1

39 Участник регионального

проекта

Виноградов К. И. Председатель комитета Дорофеев А. О. 1


