
П А С П О Р Т

регионального проекта

Образование для рынка труда (Хабаровский край)

1. Основные положения

Образование для рынка труда (Хабаровский край)Наименование регионального проекта1.

Краткое наименование регионального

проекта

Образование для рынка труда

Срок реализации

проекта

01.01.2025 31.12.20302.

Цель регионального проекта

Вовлечение в занятость выпускников образовательных учреждений, трудоустройство граждан,

получивших дополнительное образование

3.

Куратор регионального проекта Мельников А.В. Вице-губернатор Хабаровского края4.

Виноградов К.И.Руководитель регионального проекта Председатель комитета5.

Солодянкин Г.Н.Администратор регионального проекта Первый заместитель председателя комитета6.

Целевые группы регионального проекта

Студенты профессиональных образовательных организаций и их родители,

Студенты, обучающиеся в образовательных организациях высшего образования - участниках

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030»: бакалавры с 2-го курса;

специалисты с 3-го курса; магистранты, которые не относятся к ИТ- профилю; ординаторы,

Студенты,

Все граждане РФ,

Безработные граждане

7.

1

Государственная программа

Государственная программа Хабаровского края "Развитие

рынка труда и содействие занятости населения Хабаровского

края"

8.

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный за

достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

1 ОЗР: Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности

1.1. Доля граждан,

продолжающих

осуществлять трудовую

деятельность в течение

одного года, в общей

численности участников

мероприятий по обучению

0,0000 2025 -ПроцентРП Виноградов К.И.

Председатель

комитета

КОМИТЕТ ПО

ТРУДУ И

ЗАНЯТОСТИ

НАСЕЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВ

А

ХАБАРОВСКОГ

О КРАЯ

75,0000 75,0000 75,0000 - - Нет
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2025 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец 2025

года

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 1595 6 7 8 10 11 12 13 144

1 Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности

1.1. Доля граждан, продолжающих

осуществлять трудовую деятельность в

течение одного года, в общей

численности участников мероприятий по

обучению

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Процент 75,0000

0,00000,00000,00000,00000,0000



-
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

1

Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности

Прошли

профессиональное

обучение и получили

дополнительное

профессиональное

образование

работники

организаций

оборонно-

промышленного

комплекса, а также

граждане,

обратившиеся в

органы службы

занятости за

содействием в поиске

подходящей работы и

заключившие

ученический договор

с предприятиями

оборонно-

промышленного

комплекса

Человек

- 223,00

00

223,00

00

НетПроведени

е

образовате

льных

мероприят

ий

200,0000 2024

- -212,00

00

-

-

1.1

Мероприятия по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников организаций оборонно-промышленного

комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с

организациями оборонно-промышленного комплекса, осуществляются в целях обеспечения кадрами необходимой квалификации организаций оборонно-промышленного

комплекса в условиях модернизации отрасли и расширения спроса на соответствующие трудовые ресурсы. Мероприятия по обучению реализуются путем
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Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

предоставления субсидий работодателям или организации обучения непосредственно органами службы занятости за счет средств субсидий, предоставляемых из

федерального бюджета краевому бюджету. Реализация указанных мероприятий осуществляется в отношении работников организаций оборонно-промышленного

комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с

организациями оборонно-промышленного комплекса. Перечень организаций оборонно-промышленного комплекса утверждается Минпромторгом России.
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности0

Прошли профессиональное

обучение и получили

дополнительное

профессиональное образование

работники организаций

оборонно-промышленного

комплекса, а также граждане,

обратившиеся в органы службы

занятости за содействием в

поиске подходящей работы и

заключившие ученический

договор с предприятиями

оборонно-промышленного

комплекса

1.1

12 630,9413 286,29 13 286,390,00 0,00 39 203,620,00 0,00

Консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

1.1.1

.

12 630,9413 286,29 13 286,390,00 0,00 39 203,620,00 0,00

бюджет субъекта1.1.1

.1.

12 630,9413 286,29 13 286,390,00 -- -

бюджеты государственных

внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

1.1.2

.

-- -0,00 -- -

Внебюджетные источники, всего1.1.3

.

-- -0,00 -- -

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ

ПРОЕКТУ:

0,00 13 286,29 13 286,39 12 630,94 0,00 0,00 39 203,620,00
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№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

в том числе:

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 12 630,9413 286,29 13 286,39 0,00 0,00 39 203,62

Бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов 

(бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Хабаровский край в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2025 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

Всего на

конец 2025

года (тыс.

рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности

1.1. Мероприятие (результат) "Прошли

профессиональное обучение и получили

дополнительное профессиональное

образование работники организаций

оборонно-промышленного комплекса, а

также граждане, обратившиеся в органы

службы занятости за содействием в

поиске подходящей работы и

заключившие ученический договор с

предприятиями оборонно-

промышленного комплекса"

0,00 0,00 0,00 1 524,36 3 000,00 5 000,00

13 286,29

13 286,2911 000,009 000,008 000,007 000,00

ИТОГО:

0,00 0,00 0,00 1 524,36 3 000,00 5 000,00

13 286,29

13 286,2911 000,009 000,008 000,007 000,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Образование для рынка труда

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Создана система подготовки кадров для приоритетных отраслей экономики исходя из прогноза потребности

1.1.

Мероприятие

(результат) "Прошли

профессиональное обучение и

получили дополнительное

профессиональное образование

работники организаций

оборонно-промышленного

комплекса, а также граждане,

обратившиеся в органы службы

занятости за содействием в

поиске подходящей работы и

заключившие ученический

договор с предприятиями

оборонно-промышленного

комплекса"

Мероприятия по

организации

профессионального

обучения и

дополнительного

профессионального

образования работников

организаций оборонно-

промышленного

комплекса, а также

граждан, обратившихся в

органы службы

занятости за содействием

в поиске подходящей

работы и заключивших

ученический договор с

организациями

оборонно-

промышленного

комплекса,

осуществляются в целях

обеспечения кадрами

Виноградов К.И.

01.01.2025 31.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

необходимой

квалификации

организаций оборонно-

промышленного

комплекса в условиях

модернизации отрасли и

расширения спроса на

соответствующие

трудовые ресурсы.

Мероприятия по

обучению реализуются

путем предоставления

субсидий работодателям

или организации

обучения

непосредственно

органами службы

занятости за счет средств

субсидий,

предоставляемых из

федерального бюджета

краевому бюджету.

Реализация указанных

мероприятий

осуществляется в

отношении работников

организаций оборонно-

промышленного

комплекса, а также

граждан, обратившихся в
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

органы службы

занятости за содействием

в поиске подходящей

работы и заключивших

ученический договор с

организациями

оборонно-

промышленного

комплекса. Перечень

организаций оборонно-

промышленного

комплекса утверждается

Минпромторгом России.

1.1.1.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства края о

достижении результата

по состоянию на

31.01.2025

-

Федорчук О.В.

14.02.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.2.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства края о

достижении результата

по состоянию на

31.03.2025

-

Федорчук О.В.

15.04.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.3.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства края о

-

Федорчук О.В.

13.06.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

достижении результата

по состоянию на

31.05.2025

контрольными

точками отсутствует

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.4.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства края о

достижении результата

по состоянию на

31.07.2025

-

Федорчук О.В.

15.08.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.5.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства края о

достижении результата

по состоянию на

30.09.2025

-

Федорчук О.В.

15.10.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.6.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства края о

достижении результата

по состоянию на

31.10.2025

-

Федорчук О.В.

14.11.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует



1

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Образование для рынка труда

1. Оценка влияния мероприятия (результата) на достижение показателей регионального проекта

№ п/п

Наименование

мероприятия (результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля граждан, продолжающих осуществлять трудовую деятельность в течение одного года, в общей численности участников мероприятий по обучению",

Влияние на достижение (процентов)

1

Прошли

профессиональное

обучение и получили

дополнительное

профессиональное

образование работники

организаций оборонно-

промышленного

комплекса, а также

граждане, обратившиеся в

органы службы занятости

за содействием в поиске

подходящей работы и

заключившие ученический

договор с предприятиями

оборонно-промышленного

комплекса

75,00 75,00

ИТОГО обеспеченность

показателей федерального

проекта, %

75,00 75,00


