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регионального проекта

Активные меры содействия занятости

1. Основные положения

Активные меры содействия занятостиНаименование регионального проекта1.

Краткое наименование регионального

проекта

Активные меры содействия занятости

Срок реализации

проекта

01.01.2025 31.12.20302.

Цель регионального проекта Созданы условия для развития занятости и содействия трудоустройству граждан3.

Куратор регионального проекта Мельников А.В. Вице-губернатор Хабаровского края4.

Виноградов К.И.Руководитель регионального проекта Председатель комитета5.

Солодянкин Г.Н.Администратор регионального проекта Первый заместитель председателя комитета6.

Целевые группы регионального проекта7.

1

Государственная программа

Государственная программа Хабаровского края "Развитие

рынка труда и содействие занятости населения Хабаровского

края"

8.

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный за

достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

1 ОЗР: К 2030 году созданы условия для расширения возможности для занятости отдельных категорий граждан в целях сокращения дефицита кадров

1.1. Доля привлеченных в

течение года работников,

продолжающих

осуществлять трудовую

деятельность на конец

года, в общей численности

работников, привлеченных

в течение года

работодателями в рамках

соглашения о

предоставлении субсидии

70,0000 2024 -ПроцентРП Виноградов К.И.

Председатель

комитета

КОМИТЕТ ПО

ТРУДУ И

ЗАНЯТОСТИ

НАСЕЛЕНИЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВ

А

ХАБАРОВСКОГ

О КРАЯ

-75,0000 - - - - Нет
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2025 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец 2025

года

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 1595 6 7 8 10 11 12 13 144

1 К 2030 году созданы условия для расширения возможности для занятости отдельных категорий граждан в целях сокращения дефицита кадров

1.1. Доля привлеченных в течение года

работников, продолжающих

осуществлять трудовую деятельность на

конец года, в общей численности

работников, привлеченных в течение

года работодателями в рамках

соглашения о предоставлении субсидии

0,0000 0,0000 2,0000 75,0000 75,0000 75,0000

Процент 75,0000

75,000075,000075,000075,000075,0000



-
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

Наименование

мероприятия (результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

1

К 2030 году созданы условия для расширения возможности для занятости отдельных категорий граждан в целях сокращения дефицита кадров

Привлечены

работники в рамках

региональных

программ повышения

мобильности

трудовых ресурсов

Человек

- 224,00

00

302,00

00

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

145,0000 2024

- -314,00

00

-

-

1.1

Программой Хабаровского края "Повышение мобильности трудовых ресурсов" запланировано привлечение в Хабаровский край работников
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 К 2030 году созданы условия для расширения возможности для занятости отдельных категорий граждан в целях сокращения дефицита кадров0

Привлечены работники в рамках

региональных программ

повышения мобильности

трудовых ресурсов

1.1

337 550,00240 800,00 324 650,000,00 0,00 903 000,000,00 0,00

Консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

1.1.1

.

314 000,00224 000,00 302 000,000,00 0,00 840 000,000,00 0,00

бюджет субъекта1.1.1

.1.

314 000,00224 000,00 302 000,000,00 -- -

бюджеты государственных

внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

1.1.2

.

-- -0,00 -- -

Внебюджетные источники, всего1.1.3

.

23 550,0016 800,00 22 650,000,00 -- -

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ

ПРОЕКТУ:

0,00 240 800,00 324 650,00 337 550,00

в том числе:

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 903 000,00

0,00 314 000,00224 000,00 302 000,00 0,00 0,00 840 000,00

Бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов 

(бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Федерации, всего

 Внебюджетные источники , всего

0,00 16 800,00 22 650,00 23 550,00 0,00 0,00 63 000,000,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Хабаровский край в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на финансовое

обеспечение реализации регионального проекта в 2025 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

Всего на

конец 2025

года (тыс.

рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. К 2030 году созданы условия для расширения возможности для занятости отдельных категорий граждан в целях сокращения дефицита кадров

1.1. Мероприятие (результат) "Привлечены

работники в рамках региональных

программ повышения мобильности

трудовых ресурсов"

0,00 0,00 0,00 20 000,00 22 000,00 25 000,00

224 000,00

180 000,0

0

150 000,0

0

110 000,0

0

90 000,0070 000,00

ИТОГО:

0,00 0,00 0,00 20 000,00 22 000,00 25 000,00

224 000,00

180 000,0

0

150 000,0

0

110 000,0

0

90 000,0070 000,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Активные меры содействия занятости

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

К 2030 году созданы условия для расширения возможности для занятости отдельных категорий граждан в целях сокращения дефицита кадров

1.1.

Мероприятие

(результат) "Привлечены

работники в рамках

региональных программ

повышения мобильности

трудовых ресурсов"

Программой

Хабаровского края

"Повышение

мобильности трудовых

ресурсов" запланировано

привлечение в

Хабаровский край

работников

Виноградов К.И.

01.01.2025 31.12.2027

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.1.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства

Хабаровского края на

31.01.2025

-

Слюсарева Н.Н.

14.02.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.2.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства

Хабаровского края на

31.03.2025

-

Слюсарева Н.Н.

15.04.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.3.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства

Хабаровского края на

31.05.2025

-

Слюсарева Н.Н.

13.06.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.4.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства

Хабаровского края на

31.07.2025

-

Слюсарева Н.Н.

15.08.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.5.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства

Хабаровского края на

30.09.2025

-

Слюсарева Н.Н.

15.10.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.6.

Контрольная точка"Обеспечен

мониторинг реализации

соответствующего проекта (в

части мероприятия (результата)

соответствующего проекта)"

Отчет комитета по труду

и занятости населения

Правительства

Хабаровского края на

31.10.2025

-

Слюсарева Н.Н.

14.11.2025

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

регионального проекта

Активные меры содействия занятости

1. Оценка влияния мероприятия (результата) на достижение показателей регионального проекта

№

п/п

Наименование

мероприятия (результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля привлеченных в течение года работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец года, в общей численности работников, привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения о предоставлении субсидии",

Влияние на достижение (процентов)

1

Привлечены работники в

рамках региональных

программ повышения

мобильности трудовых

ресурсов

75,00 75,00

ИТОГО обеспеченность

показателей федерального

проекта, %

75,00 75,00


