
П А С П О Р Т

регионального проекта

Кадры для цифровой экономики (Хабаровский край)

1. Основные положения

Кадры для цифровой экономики (Хабаровский край)Наименование регионального проекта

Краткое наименование регионального

проекта

Кадры для цифровой экономики

(Хабаровский край)

Срок реализации

проекта

01.11.2019 31.12.2022

Куратор регионального проекта Никонов Е.Л.

Заместитель Председателя Правительства края по социальным

вопросам

Хлебникова В.Г.Руководитель регионального проекта Министр

Шадуя Е.В.Администратор регионального проекта

Заместитель министра - начальник управления

профессионального образования

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)

1

Государственная программа

Направление

(подпрограмма)

Государственная программа Хабаровского края "Развитие

образования в Хабаровском крае"

-
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда

цифровых компетенций

1.1.

Количество государственных

(муниципальных) служащих

и работников учреждений,

прошедших обучение

компетенциям в сфере

цифровой трансформации

государственного и

муниципального управления,

ежегодно

0,0000 2020

0,0000 0,0000 0,0000 123,000

0

132,000

0

0,0000 0,0000

ЧеловекФП Единая

межведомстве

нная

информационн

о-

статистическа

я система

(ЕМИСС)

--
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2023 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец

2023 года

Уровень

показателя

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке

труда цифровых компетенций

1.1. Количество государственных

(муниципальных) служащих и работников

учреждений, прошедших обучение

компетенциям в сфере цифровой

трансформации государственного и

муниципального управления, ежегодно

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

Человек 0,0000

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

0,000

0

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда

цифровых компетенций

1.1

Информирование

профессиональных

образовательных

организаций и школ

об использовании

цифровых

образовательных

ресурсов и сервисов,

предоставляемых в

рамках реализации

федерального проекта

Процен

т

- - - 100

,00

00

100

,00

00

Обеспечено

ежегодное информ

ирование

профессиональных

образовательных

организаций и

школ, находящихся

на территории

Хабаровского края,

о возможности

использования

цифровых

образовательных

ресурсов и

сервисов,

предоставляемых в

рамках реализации

федерального

проекта

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2020

- -- -

-

1.2

Проведена

информационная

кампания по

Процен

т

- - - 5,0

000

5,0

000

Проведение

информационной

кампании по

Оказание

услуг

(выполне

0,0000 2020

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

реализации в

Хабаровском крае

государственной

программы

дополнительного

образования

в сфере цифровой

экономики

реализации в

Хабаровском

крае государственн

ой программы

дополнительного

образования в

сфере цифровой

экономики (проект

"Цифровые

профессии").

Ежегодный охват

населения

информационной

кампанией - не

менее 5 % от

трудоспособного

населения

Хабаровского края

ние

работ)

1.3

Осуществлено

содействие

подготовке

сотрудников органов

государственной

власти Хабаровского

края и органов

местного

самоуправления

Челове

к

- - - 123

,00

00

132

,00

00

 Ежегодное

повышение

квалификации и

(или) переобучение

специалистов по

компетенциям

цифровой

экономики в

рамках

Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0,0000 2020

- -- -

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

Хабаровского края

компетенциям в

сфере цифровой

трансформации

государственного и

муниципального

управления

дополнительного

образования
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке

труда цифровых компетенций0

Создана система выявления и обеспечения

федеральной грантовой поддержки:

- школьников, проявивших особые

способности и высокие достижения в

области математики, информатики и

цифровых технологий;

- образовательных организаций на

проведение тематических смен в сезонных

лагерях для школьников по передовым

направлениям дискретной математики,

информатики, цифровых технологий;

- организаций дополнительного

образования детей и (или) детских

объединений на базе школ для

углубленного изучения математики и

информатики;

- школ, имеющим лучшие результаты в

области математики, информатики и

цифровых технологий.

1.1

0,002 758,90 0,001 741,10 0,00 4 500,000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

0,0090,00 0,000,00 0,00 90,000,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

0,0090,00 0,000,00 0,00 90,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,002 668,90 0,001 741,10 0,00 4 410,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

1 741,10 2 758,90 0,00 0,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 4 500,00

0,00 0,0090,00 0,00 0,00 0,00 90,00

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

1 741,10 2 668,90 0,00 0,00 0,00 0,00 4 410,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Кадры для цифровой экономики (Хабаровский

край)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1

Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке

труда цифровых компетенций

1.1

Результат "Осуществлено

содействие подготовке

сотрудников органов

государственной власти

Хабаровского края и органов

местного самоуправления

Хабаровского края компетенциям

в сфере цифровой трансформации

государственного и

муниципального управления"

 Ежегодное повышение

квалификации и (или)

переобучение специалистов

по компетенциям цифровой

экономики в рамках

дополнительного

образования

Майдурова

С.Ю.

01.01.2021 30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет

1.1.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Входящее письмо Письмо

департамента по вопросам

государственной службы и

кадров Губернатора

Хабаровского края с

информацией о количестве

государственных

(муниципальных)

служащих и работников

учреждений, направленных

-

Нижельский

Е.В.

30.09.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

03 ГИС

Электронный

бюджет

-



10

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

на обучение компетенциям

в сфере цифровой

трансформации

государственного и

муниципального

управления, а также

прошедших обучение по

данным компетенциям

вует

1.1.2

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Входящее письмо Письмо

департамента по вопросам

государственной службы и

кадров Губернатора

Хабаровского края с

информацией о числе

государственных

(муниципальных)

служащих и работников

учреждений, прошедших за

отчетный период обучение

компетенциям в сфере

цифровой трансформации

государственного и

муниципального

управления

-

Нижельский

Е.В.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИС

Электронный

бюджет

-

1.1.3

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Справка Справка

министерства образования

и науки края с

информацией о количестве

государственных

(муниципальных)

-

Нижельский

Е.В.

31.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

служащих и работников

учреждений, направляемых

на обучение компетенциям

в сфере цифровой

трансформации

государственного и

муниципального

управления

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.4

Контрольная точка "Проведение

мониторинга численности

государственных

(муниципальных) служащих и

работников учреждений,

направленных на обучение

компетенциям в сфере цифровой

трансформации государственного

и муниципального управления",

значение: 0.0000

Прочий тип документа

Справка министерства

образования и науки края о

численности

государственных

(муниципальных)

служащих и работников

учреждений, направленных

на обучение компетенциям

в сфере цифровой

трансформации

государственного и

муниципального

управления

-

Нижельский

Е.В.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.1.5

Контрольная точка "Проведение

мониторинга численности

государственных

(муниципальных) служащих и

работников учреждений,

направленных на обучение

компетенциям в сфере цифровой

трансформации государственного

Прочий тип документа

Справка министерства

образования и науки края о

численности

государственных

(муниципальных)

служащих и работников

учреждений, направленных

-

Нижельский

Е.В.

30.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

и муниципального управления",

значение: 0.0000

на обучение компетенциям

в сфере цифровой

трансформации

государственного и

муниципального

управления

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.1.6

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 132.0000

Отчет Отчет министерства

образования и науки края с

информацией о числе

государственных

(муниципальных)

служащих и работников

учреждений, прошедших за

отчетный период обучение

компетенциям в сфере

цифровой трансформации

государственного и

муниципального

управления

-

Нижельский

Е.В.

30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2

Результат "Проведена

информационная кампания по

реализации в Хабаровском крае

государственной программы

дополнительного образования в

сфере цифровой экономики "

Проведение

информационной кампании

по реализации в

Хабаровском

крае государственной

программы

дополнительного

образования в сфере

цифровой экономики

(проект "Цифровые

профессии"). Ежегодный

Майдурова

С.Ю.

01.01.2021 30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

охват населения

информационной

кампанией - не менее 5 %

от трудоспособного

населения Хабаровского

края

1.2.1

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)"

Прочий тип документа

Проведение

информационной кампании

по реализации

государственной

программы

дополнительного

образования в сфере

цифровой экономики

-

Нижельский

Е.В.

30.09.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.2

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Информационной

кампанией по реализации

государственной

программы

дополнительного

образования в сфере

цифровой экономики

охвачено не менее 5%

населения края

трудоспособного возраста

-

Нижельский

Е.В.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.3

Контрольная точка "Утверждены Прочий тип документа

-

Нижельский

30.03.2022

Взаимо Взаимо ГИИС-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Проведение

информационной кампании

по реализации

государственной

программы

дополнительного

образования в сфере

цифровой экономики

Е.В.связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

"Электронны

й бюджет"

1.2.4

Контрольная точка

"Информирование граждан о

возможности обучения по

востребованным в цифровой

экономики компетенциям с

использованием системы полной

или частичной компенсации

затрат", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Справка министерства

образования и науки края о

проведении

информационной кампании

по поддержке и

продвижению в крае

системы полной или

частичной компенсации

затрат на обучении по

востребованным в

цифровой экономике

компетенциям

-

Нижельский

Е.В.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.2.5

Контрольная точка

"Информирование граждан о

возможности обучения по

востребованным компетенциям

цифровой экономики с

использованием системы полной

или частичной компенсации

Прочий тип документа

Справка министерства

образования и науки края о

проведении

информационной кампании

по поддержке и

продвижению в крае

-

Нижельский

Е.В.

30.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

затрат", значение: 0.0000 системы полной или

частичной компенсации

затрат на обучение

востребованным

компетенциям цифровой

экономики

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.2.6

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Информационной

кампанией по реализации

государственной

программы

дополнительного

образования в сфере

цифровой экономики

охвачено не менее 5%

населения края

трудоспособного возраста

-

Нижельский

Е.В.

30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3

Результат "Информирование

профессиональных

образовательных организаций и

школ об использовании

цифровых образовательных

ресурсов и сервисов,

предоставляемых в рамках

реализации федерального проекта

"

Обеспечено

ежегодное информирование

профессиональных

образовательных

организаций и школ,

находящихся на территории

Хабаровского края, о

возможности

использования цифровых

образовательных ресурсов и

сервисов, предоставляемых

в рамках реализации

федерального проекта

Майдурова

С.Ю.

01.01.2021 30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

Нет
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

1.3.1

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 0.0000

Отчет Информирование

школ и профессиональных

образовательных

организаций о проведении

мероприятий федерального

уровня в соответствии с

Программой по

популяризации ИТ-

специальностей в

Хабаровском крае

-

Нижельский

Е.В.

30.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.2

Контрольная точка "Утверждены

(одобрены, сформированы)

документы, необходимые для

оказания услуги (выполнения

работы)", значение: 0.0000

Прочий тип документа

Справка министерства

образования и науки края

об информировании

профессиональных

образовательных

организаций и школ о

предоставляемых

информационных ресурсах

-

Нижельский

Е.В.

30.03.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.3

Контрольная точка

"Информирование

профессиональных

образовательных организаций и

школ об использовании

цифровых образовательных

ресурсов и сервисов,

Прочий тип документа

Справка министерства

образования и науки края

об информировании

профессиональных

образовательных

организаций и школ о

-

Нижельский

Е.В.

30.06.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и

характеристика результата

Реализует

ся

муниципа

льными

образован

иями

(да/нет)

предоставляемых в рамках

федерального проекта", значение:

0.0000

предоставляемых цифровых

образовательных ресурсах

точкам

и

отсутст

вует

точкам

и

отсутст

вует

1.3.4

Контрольная точка

"Информирование

профессиональных

образовательных организаций и

школ об использовании

цифровых образовательных

ресурсов и сервисах,

предоставляемых в рамках

федерального проекта", значение:

0.0000

Прочий тип документа

Справка министерства

образования и науки края

об информировании

профессиональных

образовательных

организаций и школ о

предоставляемых цифровых

образовательных ресурсах

-

Нижельский

Е.В.

30.09.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИ

"Электронны

й бюджет"

-

1.3.5

Контрольная точка "Услуга

оказана (работы выполнены)",

значение: 100.0000

Отчет Информирование

школ и профессиональных

образовательных

организаций о проведении

мероприятий федерального

уровня в соответствии с

Программой по

популяризации ИТ-

специальностей в

Хабаровском крае

-

Нижельский

Е.В.

30.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ГИИС

"Электронны

й бюджет"

-
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Хлебникова В. Г. Министр Дегтярев М. В. 5

2 Администратор регионального

проекта

Шадуя Е. В. Заместитель министра -

начальник управления

профессионального

образования

Хлебникова В. Г. 10

Осуществлено содействие подготовке сотрудников органов государственной власти Хабаровского края и органов местного самоуправления Хабаровского

края компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и муниципального управления

3 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Майдурова С. Ю. Начальник отдела

прогнозирования,

мониторинга и

государственного задания

Шадуя Е. В. 5

4 Участник регионального

проекта

Нижельский Е. В. консультант отдела

прогнозирования,

мониторинга и

государственного задания

Шадуя Е. В. 10

Проведена информационная кампания по реализации в Хабаровском крае государственной программы дополнительного образования в сфере цифровой

экономики

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Майдурова С. Ю. Начальник отдела

прогнозирования,

мониторинга и

государственного задания

Шадуя Е. В. 5

6 Участник регионального

проекта

Нижельский Е. В. консультант отдела

прогнозирования,

мониторинга и

государственного задания

Шадуя Е. В. 10

Информирование профессиональных образовательных организаций и школ об использовании цифровых образовательных ресурсов и сервисов,

предоставляемых в рамках реализации федерального проекта



7 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Майдурова С. Ю. Начальник отдела

прогнозирования,

мониторинга и

государственного задания

Шадуя Е. В. 5

8 Участник регионального

проекта

Нижельский Е. В. консультант отдела

прогнозирования,

мониторинга и

государственного задания

Шадуя Е. В. 10


