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Проблемы молодого специалиста  
Низкий  уровень профессиональных компетенций: 

Программные средства 

Низкий уровень или отсутствие знаний  

о программном обеспечении  

применяемого для проектирования и  

сопровождения АСУ ТП 
 

Технологический процесс 
Отсутствие представлений о  

технологическом процессе, географии  

расположения оборудования. 

Методы диагностики  
Отсутствие знаний и навыков  

диагностики эксплуатируемого  

оборудования. Не сформированы  

методы поиска неисправностей. 

Технические средства 
Низкий уровень или отсутствие знаний о  

технических характеристиках и методах  

эксплуатации технических средств АСУ ТП 
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Проблемы молодого специалиста  
Адаптация внутри коллектива: 

Необходимость интеграции в  
организационную среду  
предприятия. Преодоление  
психологического барьера в  
общении с коллегами. Страх  
оказаться некомпетентным в глазах  
коллег. 
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Проблемы молодого специалиста  
Взаимодействие со смежными службами: 

Работа в  команде для  

достижения общей цели 

Энергослужба Технологический 

персонал 

Служба АСУ ТП Электрослужба 

Неисправность оборудования 
Отсутствие представления о  
функциональном взаимодействии  
между различными службами и  
цехами предприятия. Осознание  
важности и необходимости своего  
участия в решении общих проблем 

и др. 
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Задачи наставничества  

Передача профессиональных навыков, знаний и умений молодым  

специалистам, привитие корпоративной  культуры  

Адаптация  внутри коллектива, преодоление психологических  барьеров 

Погружение в производственную среду  

Закрепление специалиста на производстве  

Повышение производительности труда  

Подготовка перспективного  кадрового резерва 

 
Мотивация на самообучение и саморазвитие  
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Основные этапы прохождения стажировки  

Погружение в  

производственную  

среду Изучение  

технологических  

процессов Формирование  

навыков поиска,  

устранения  

неисправностей,  

диагностики  

работоспособности  

оборудования 

Изучение  

программных  

средств АСУ ТП Изучение  

технических  

средств АСУ ТП Охрана труда и  

промышленная  

безопасность 

Развитие специалиста во время прохождения стажировки на примере отдела АСУ ТП 
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Механизмы и инструменты наставничества  
Закрепление  молодого специалиста за наставником  
 

 

Мотивация обучаемого на саморазвитие  и  самообучение 

 
Обучение на портале СДО отдела, работа с интерактивными материалами  

Изучение систематизированного опыта решения проблем в электронной базе знаний 

отдела 

Посещение различных тематических форумов, конференций, в т.ч. и онлайн 

Поддержка наставником молодого специалиста на протяжении всего периода  

наставничества (совместное решение производственных вопросов, предоставление  

необходимой информации для решения поставленных задач) 

Регулярные беседы наставника со стажером для получения обратной  связи о качестве  

и методиках проведения стажировки, организации рабочего пространства 
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Портал СДО АСУ ТП 
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Интерактивные материалы, 

подготовленные сотрудниками  



Управление проектами и задачами 
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Статистика выполнения запланированных  
мероприятий по бюро  

Статистика выполнения запланированных 
мероприятий по исполнителям 



Спасибо за внимание! 

Конец 

г. Комсомольск-на-Амуре 


